Konst och Politik

Kulturnamnden, 27 augusti 2009




Vision for VGR

“Det goda livet”

Vision for kulturen
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“Hur kan det bli battre
for konstnarer att verka i
Vastsverige?!”




“Hur kan villkoren bli
battre for konstnarer
i Vastsverige?”




Aterblick...

Vad har gruppen
diskuterat!?




“Svarast i politiken att driva konstnarens fragor.
De undviker mig nar jag kommer”

=3 Saknas argument for kulturen

“Kraver politisk klokskap att sta
emot kvantifiering”

=3 Hur bedoms kvalitet! Hur mater man kultur?

“Konstverket ar endast en restprodukt
av en god konstnarlig process”

=3 Hur kan processen bli mer accepterad!?




“Politiken maste satsa pa bade spets och bredd”

=3 Hur blirVGR den basta regionen
for konstnarer att verka i?

“Konstnarer ar eldsjalar. De ar
som en finne i arslet”

== Hur ser villkoren ut for konstnarerna?

“Maste finnas fickor for fritt tankande”

=3 Hur blir det ekonomiskt mojligt for
konstnarer att verka som konstnarer?




Naturens
naringskedja

N

Faglar behover masken for
att overleva.

Kulturens
naringskedja...!

Kottatare @

Vaxtatare

Volvo behover det fria kulturlivet.
Behovs bredd for att na spets.
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Kalla: Nordisk familjebok
www.wikipedia.se




Hur kan kulturlivet
i VGR vitaliseras?

Vilka forbattringar
behovs!?
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“Det blir ingen havre hur mycket
man an konstgodslar om det
inte finns ett fro.

Man maste sa fron och vaga satsa.

Man kan inte heller satsa uppifran, det
maste gro underifran”

Deltagare i Konst och Politik gruppen




Fragor som utgangspunkct...

Hur mater man kultur och
en konstnars arbete och projekt?

Kan kultur matas med samma
mattstock som andra naringar?

Hur stodjer man nya idéer
som man inte vet resultatet av?

Vagar politiken satsa pa det ovantade!?




Skapa kulturens Naturens
naringskedja i skolan naringskedia N\

Toppkonsument

; Atervander i vuxen
Jan-Erik Brasks alder till kommunen.

naringskedja / Ger tillbaka. Kultur viktigt.

Barnet utbildar sig vidare...

T

Nya perspektiv.
Visioner.

S Konstnar arbetar
BIG

)6 | med barnen i processer. U
= Stor frihet. Barnen lir sig.

T Producent
Kalla: Nordisk familjebok

Projekt: Konstnar i skola. www.wikipedia.se




Manga idéer att arbeta vidare med...

Konstnarens
arbetsvillkor

Konstnarens
arbetsvillkor

Hur ser arbetsvillkoren ut for konstnarer?

Vinda pa varje sten. Utforska skatteregler,
ateljéstod, utstallningsstod, tillgang till ateljéer...

Inratta visnings- och utstallningsersattning
till konstnarer i varje kommun i VGR

Anstalla en curator for att marknadsfora Motes-
vastsvensk konst internationellt. platser
Samarbeta med fastighetsagare om Métes-
konstnarsateljéer i byggnader, lokaler, platser

industrier, bostadshus...




Ateljeformedling




Ateljeformedling

Mal

Oka antalet ateljélokaler for konstnirer

verksamma iVastra Gotalandsregionen.




Ateljeformedling

Aktorer

» Konstnarerna. Far tillgang till lokaler.

« Kommunerna. Vitalare konstliv. Nytt instrument i stadsutvecklingen. Hoja

bostadsomrades attraktivitet. Bryta segregation. Attrahera nya kommuninvanare.

- Fastighetsigarna. Okad attraktivitet i utvalda omraden. Fastigheternas virde

stiger. Goodwill.

« Vastra Gotalandsregionen. Innovativt och billigt satt att fornya och

forstarka konstnars- och kulturpolitiken. Modell for andra regioner.




Ateljeformedling

Genomforande

 Inventering. Konstnarernas behov + fastighetsbestand.
« Samordning. Dessa bada inventeringar matchas samman. En
formedlingstjanst.
* Presentation. For medborgarna: Bidrag till kommunernas kreativa
utveckling. Konstnarerna som en resurs, inte en belastning. Innovativ
konstnarspolitik.
* Uppfoljning och utvardering. Indikatorer och

utvarderingskriterier formuleras. Aterrapportering till kulturnamnden.




[ 2 . -
rl Natverkstan Kultur i Vast




