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1. Inledning

Under Vistra Gotalandsregionens tio ar har kulturomradet genomgatt en rad omstruktureringar for att battre
tillgodose kvinnors och mins, pojkars och flickors behov och mdjlighet att delta 1 kulturella aktiviteter.
Kulturndmnden har inrittat nya stodformer vid sidan av de mer etablerade och sjosatt fem handlingsprogram
for att 6ka samarbetet mellan olika aktorer och for att stirka de fria kulturskaparna och den ideella sektorn.
Kulturndmnden har ocksa inréttat tva forvaltningar, Kultur 1 Vést och Vistarvet, for att bedriva kulturpolitisk
fornyelse 1 kommuner och i natur- och kulturarvsfragor.

Den nya samverkansmodellen syftar till att ytterligare stdrka kommunerna och Vistra Gétalandsregionens,
och didrmed dven invanarnas, inflytande 6ver kulturpolitiken. Modellen ska dven synliggéra och fortydliga de
olika kulturaktorernas roller och hur de i samverkan med varandra, med foreningsliv och med invanarna kan
vidareutveckla kulturen och didrmed bidra till minniskans och samhallets utveckling.

1.1 En stark kulturregion

Kulturinstitutionerna i Véstra Gotaland har en stark lyskraft bade nationellt och internationellt. Uppséttningar,
utstéllningar och konstnérliga framgéngar &r omtalade 1 media och i kulturlivet vilket skapar nyfikenhet kring
de samtida konstuttrycken i regionen. Goéteborg dr Viastra Gotalands storsta stad och en motor 1 regionens
kulturliv. Vistra Gotalandregionens tva storsta institutioner, GoteborgsOperan och Goteborgs Symfoniker, har
sitt site hér och dr med sina tva regionala scener (Skdvde och Vara) samt dvriga turnéverksamhet exempel pa
regional spridning. Film i1 Vist, med sitt sdte i Trollhdttan, dr ytterligare ett regionalt bolag som under tio &r
satt Vastra Gotaland pé kartan nér det géller nationell och internationell samproduktion av film.

Aven utanfor de storsta institutionerna finns ett starkt kulturliv som liter tala om sig i manga olika samman-
hang. Det fria kulturlivet har goda internationella forbindelser och ett stort utbyte med omvérlden. Goteborgs
stallning som evenemangsstad &r stark med arliga arrangemang som Dans- och teaterfestivalen, Goteborgs
filmfestival och Konstbiennalen, samliga med stdd av Vistra Gotalandsregionen.

Det utmérkande for kulturaktorerna i Véstra Gotaland dr ambitionen att utveckla arbetet kring de horison-
tella perspektiven, det som vi valt att 1 samverkansplanen rubricera som ménskliga rittigheter. Det innebar
att alla ska ha lika mojlighet att ta del av kulturutbudet samt att medverka och delta i1 kulturlivet pa lika
villkor 1 Vistra Gotaland. Kulturndmnden ldgger stor vikt vid genusaspekten, tillgédnglighetsfragorna och
mangfaldsfragorna i tilldelningen av medel, bade till institutioner och till det fria kulturlivet och relaterar
sina beslut till de styrdokument som finns. Kulturpolitiken ska utgora ett bidrag 1 Véstra Gotalandsregionens
integrationsarbete.

Den infrastruktur som byggts upp i regionen med turnerande verksamheter, riktade medel till arrangorer
och stdd till regionala scener har underléttat mojligheten till kulturupplevelser for invdnarna. Men det kultur-
politiska mélet om allas ritt till kulturupplevelser, bildning och att utveckla sina skapande formégor innebér
dven en uppriktighet i att analysera vems rost som blir hord eller gestaltas och om ett inkluderande arbetssitt
rader. Detta maste utvecklas oavsett om det handlar om produktion, arrangorsskap, intresseforeningsverk-
samhet eller mojlighet till eget skapande. Vistra Gotalandsregionen vill vérna alla méanniskors lika vérde.

En annan utmérkande viljeinriktning for alla som aktivt arbetar med kulturens roll och utveckling i
Vistra Gotaland, sdvdl kommuner som kulturaktdrer och civilsambhille, &r att ytterliga stiarka samverkan
och samarbeten.

Vistra Gotalandsregionen vill starka kulturutvecklingsarbetet utifran ledordorden samarbete, ménskliga
rittigheter, kulturell infrastruktur och kompetensforsorjning dér hela Vistra Gotalands bredd och spets pa
kulturomradet medverkar. D4 kan en stark kulturregion ytterligare stirkas.



Vistra Gotaland vill dirfor i samverkan med nationella nivan diskutera:
¢ Filmens framtidsformer

* Trappan

* Dansomradet

e Musik Direkt

» Kulturarvsomradet

¢ Den samtida musiken

* El Sistema

* Interkulturell pedagogik

* En plattform for ungas delaktighet

* Nationell plattform for arkitektur med fokus pé barn och ungdomars deltagande
« Ett tidskriftscentrum

* Bild och formomradet

2. Visioner

2.1 Vision Vistra Gotaland

Vistra Gotalandsregionens kulturarbete vilar pd Vision Vistra Gotaland, framtagen 1 samverkan med Véstra
Gotalands 49 kommuner och 1 dialog med ett stort antal aktorer. Visionen antogs av regionfullméktige den 5
april 2005, och kulturen utgor ett av fem fokusomréden 1 visionen.

Viistra Gotaland dr en region med tydlig kulturprofil. Natur- och kulturarv, kulturhistoria och starka verk-
samheter som GoteborgsOperan, Géteborgs Symfoniker och Film i Viist ger regionen identitet och sdrprdgel.
Kulturen bidrar till medborgarnas personliga utveckling, linkar samman folkgrupper och individer och
binder samman regionen. Att vdrda kulturarvet ger trygga och kreativa mdnniskor. Kulturen medverkar i
regionens utveckling ocksa genom att allt fler arbetar i denna sektor, nya foretag bildas och kulturens
tillgangar blir alltmer nationellt och internationellt kinda. Kulturen dr en viktig del i upplevelsendringen.
Utdrag ur Vision Vistra Gotaland bilaga 1

2.2 Kulturpolitik for Vistra Gotaland, antagen av regionfullmiiktige 2005

Vistra Gétaland dr kommunernas region. Det dr kommunerna som har det grundldggande ansvaret for
stora, viktiga och kostsamma delar av kulturlivet, som exempelvis folkbiblioteken, musik- och kulturskolorna,
foreningslivet och bildningsverksamheten. Det dr ocksd pd den lokala nivan som viktiga métesplatser och
kulturella arenor for medborgarna finns. Dit ska dven skolan rdknas. Varje kommun skapar sin egen kultur-
politik efter sina egna varierande forutsdttningar, behov och ambitioner. Regionen har en strategisk roll
genom att ha ett 6vergripande perspektiv. Uppgiften dr att stodja och komplettera det lokala kulturlivet
genom att exempelvis fora samman olika aktorer, stotta ndtverk, uppmuntra samverkan, skapa kanaler,
utveckla kompetens, bygga och stéirka infrastruktur for att pa sa sdtt skapa geografisk balans i regionens
kulturliv. Goda exempel fran de dr som Vistra Gotalandsregionen funnits dr bevis pa styrkan i arbetssdttet.
En annan viktig uppgift dr samverkan med den statliga nivan. Det dr ddir ramarna for kulturpolitiken

sdtts och ambitionen dr att fortsdtta ha en oppen och konstruktiv dialog med de nationella kulturpolitiska
aktorerna.Ett internationellt perspektiv dr i dag sjilvklart och nédvindigt att standigt bira med sig. Det ger
impulser till den konstndrliga utvecklingen i regionen och viktiga aspekter pa vart eget mangkulturella
sambhdlle. Kulturen dr global och regionen har ambitionen att utveckla metoder for internationella kontakter
bade inom och utom EU.

Kulturpolitiken ska bidra till verksamheter som har hog kvalitet med regional, nationell och internationell
lyskraft. Kulturen ska leva i alla delar av regionen. Kulturpolitiken ska vara oppen och ge plats for savil det
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smala som det breda, det etablerade och det nya samt det vilkdnda och det frammande. Viistra Gotalands-
regionen ska vara attraktiv for kulturutovare att bo och verka i. Kulturpolitiken ska bidra till ett oppet och
demokratiskt samhdlle prdglat av humanistiska virderingar, brett medborgerligt deltagande och intresse for
gdrdagens, dagens och morgondagens mangfald av uttryck och synsdtt med avtryck i alla regionens delar.
Ddrigenom ska kulturen bidra till médnniskans, medborgarnas och samhdillets utveckling.

Utdrag ur Kulturpolitik for Vistra Gotaland, bilaga 2

Underlaget till regional kulturplan som nedan kommer att presenteras har arbetats fram pa samma sitt som
ovanstaende dokument i samarbete med Vastra Gotalands 49 kommuner och 1 dialog med kulturliv, akademi,
civilsamhélle och naringsliv.

2.3 Ett kulturlandskap i forandring

Sedan kulturvisionen antogs ser vi att kulturens former och forutséttningar férandras allt snabbare. Frén

att det mesta tidigare formerats kring de olika konstarternas utveckling hiinder mycket intressant inom konst-
och kulturutvecklingen i blandformer och 1 strukturer utanfor den offentligfinansierade kulturen. Utveck-
lingen frén konstpolitik till en mer utpraglad kulturpolitik dér kulturens roll i samhéllet blir allt mer domine-
rande dr tydlig, samtidigt som debatten om kvalitetsutveckling fors allt judligare. Vi ser att grdnserna mellan
produktion, konsumtion och distribution suddas ut 1 takt med att ny teknik utvecklas och blir mer tillgéinglig.
Den tidigare mycket tydliga strdvan efter egen identitet inom kulturomradet 6vergér till att bli ett slags inte-
grationspolitik dér den vixande internationaliseringen spelar en viktig roll.

De grupper som idag &r representerade i diskussionsforum, referens- och styrgrupper och bland uppdrags-
tagarna motsvarar inte nddvéindigtvis den nya kulturkarta som utvecklas. Nya strukturer och bidragssystem
maste utvecklas for att skapa demokrati och medinflytande pé kulturomradet, vilket alltid har varit ett viktigt
incitament 1 svensk kulturpolitik. Mot bland annat denna bakgrund kommer Vistra Gotalandsregionens
kulturndmnd under 2011 att presentera en ny vision for kulturpolitiken i Vastra Gotaland.

3. Arbetsprocessen

I arbetet med att ta fram underlaget for en kulturplan har nio olika arbetsgrupper varit delaktiga. De kommer
dven 1 fortsittningen att utgora grunden for en langsiktig kulturpolitisk dialog. Den korta tid som statt till
forfogande ger bara en indikation pa hur Vistra Gotalandsregionen fortsatt vill bedriva utvecklingsfragor ur
savil ett brett tillgdnglighetsperspektiv som ur ett kulturutvecklingsperspektiv. Lardomarna i processarbetet
har bland annat inneburit att nya konstellationer for samtal och diskussionsformer inletts vid sidan av de
befintliga.

I de olika konstellationerna har idéer och 6nskemal forankrats och diskuterats under hela processen.

Vistra Gotalandsregionens uppdragstagare har vid flera tillféllen fétt uttrycka sina behov och sin vision

om det framtida utvecklingsarbetet. Det har skett genom branschindelade diskussioner och tematiserade
seminarier. Till de senare har dven civilsamhéllets representanter bjudits in och deltagit. Sarskilda
diskussioner har forts med Véstra Gotalands tre stift som dr en stor aktor inom kulturomradet bade som
arrangOr och som en organisation med stora kulturarvstillgangar. Formerna for hur detta samarbete ska fort-
sdtta diskuteras just nu. Inom ramen for ovan beskrivna samtalsform aterfinns tre kategorier: ideella aktorer,
kulturstrategiska uppdragstagare och 1dngsiktiga uppdragstagare.

I ett kulturutvecklingsarbete dr det nddvandigt att d&ven inkludera universitet och hogskolor. Véstra Gotalands-
regionen for en kontinuerlig dialog med ldrosétena i regionen for att férdjupa kunskapsbildningen inom olika
kulturpolitiska falt. Véstarvet, den regionala forvaltningen for natur- och kulturarvsfragor, har tillsammans
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med Goteborgs universitet inlett ett utvecklingsarbete inom Kulturarvsakademin, som for 6vrigt ér ett av
universitetets profilomraden. Ménga diskussioner har forts med de kommuner som idag har nagon verk-
samhet med nationellt anslag. Kulturndimnden tecknar sérskilda avtal med dessa kommuner for att sdkerstilla
gemensamma utvecklingsinsatser, behov och finansiering. I budgeten for 2011 finns fyra extra miljoner
avsatta for kommunala 6verenskommelser.

Under arbetet har en extern konstnérlig grupp varit samtalspart och kommit med inspel. Gruppens uppgift
har varit att utifrn ett omvirldsperspektiv titta pa bide férankringsprocess och innehéll. Aven i det fortsatta
utvecklingsarbetet kommer en sddan grupp att knytas till kultursekretariatet.

I arbetet med att sékerstdlla de horisontella perspektiven har ockséd en grupp inréttats. Gruppen bestar av
Vistra Gotalandregionens jamstilldhetsstrateg, mangkulturkonsulent, chefen f6r Avdelningen for funktions-
hinder och delaktighet, representanter fran regionutvecklings- och miljosekretariatet, samt verksamhets-
ledaren for KulturUngdom.

3.1 Befintliga motes- och diskussionsforum

Vistra Gotalandsregionen har redan idag fast organiserade moten med alla involverade aktdrer och
kommuner. Beredningsgruppen for kultur sammantrader fem génger arligen. Den bestar av kommunala
representanter utsedda av kommunalforbunden och kulturndmndens ledaméter. Gruppen bereder drenden
av strategisk art for Regionstyrelsen och har det 6vergripande ansvaret for att ta fram en kulturplan.

Kultursekretariatet och kommunalforbundens direktorer traffas kontinuerligt. Sarskilda avtal, kopplade till
oronmérkta medel ar tecknade med forbunden for att utveckla kulturfragorna 1 férbundens arbete. En séarskild
Tillvéxtmiljon har fordelats varje kommunalférbund och Géteborgsregionens kulturchefsnitverk for sarskilda
langsiktiga kulturinsatser 1 tillvixtarbetet.

Vistra Gotalandsregions avtalskommuner, de kommuner som idag har verksamheter med nationell med-
finansiering, tréffar arligen regionala representanter for att diskutera och besluta gemensam finansiering,
prioriterade omrdden och eventuella utvecklingsfragor. Presidierna i Véstra Gotalandsregionens kulturndamnd
och Goéteborgs stad kulturnimnd sammantridder kontinuerligt.

Varje ar genomfors en kommunkonferens dér politiker och tjanstemén fran alla kommunerna i Vistra
Gotaland bjuds in for att informeras, inspireras och fortsatt diskutera kulturens roll i samhéllsutvecklingen.

Vistra Gotalandsregionens langsiktiga uppdragstagare: institutioner, forvaltningar folkhdgskolor och
eftergymnasiala utbildningar bjuds in tva ganger per ar for att diskutera gemensamma utvecklingsfragor.
Temat for varens triaff var de horisontella perspektiven och i november stér verksamheternas insatser kring
den sociala dimensionen samt kulturpolitisk forskning pa dagordningen. Uppdragstagarnas respektive
styrelser méter dessutom varje ar en av kulturnimndens olika politiska arbetsgrupper. Arbetsgruppernas
representation har fordelats av Beredningsgruppen for kultur och bestar av bade kulturnamndens och
beredningsgruppens ledamoter.

Sedan de nya (tredriga) kulturstrategiska uppdragen inférdes 2010 organiserar kultursekretariatet &ven tva
aterkommande arliga méten med de aktorerna. Bland dessa uppdragstagare dterfinns bade det fria kulturlivets
och civilsamhéllets organisationer. Den andra traffen genomfors 1 oktober 2010.

3.2 Forum for det fortsatta samverkansarbetet

Processen med att ta fram ett underlag for kulturplan har visat ett behov av nya samtalsforum for ett fortsatt
kulturutvecklingsarbete. De ovan beskrivna arliga traffarna med regionala kulturforetradare ska kompletteras
framover. Behovet av gemensamma méten mellan det fria kulturlivet och institutionerna, mellan akademi och
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institutioner, mellan generationer, mellan folkbildning/civilsamhélle och kulturaktdrer har aktualiserats pa
temaseminarierna under processarbetet.

Kommunalférbundens och GR-nétverkets kulturchefstraffar har uttryckt dnskeméal om tétare representation
fran kultursekretariatet for diskussioner av mer strategisk art, ett onskemal som kommer att tillgodoses.
Gemensamma mal méste formuleras for att forbattra dialog och gemensamma utvecklingsinsatser.

Andra grupper som under processen samarbetat kommer likasa att traffas kontinuerligt, en tjansteman-
nagrupp med representation fran kommunalforbund och GR-nétverk, horisontell grupp samt ett externt/
konstnérligt rad.

Infor den nya mandatperioden kommer de olika ndmndernas beredningsgrupper att upphora. Istéllet bildas

en gemensam beredningsgrupp for hela arbetet inom Tillvéxt och utveckling. Denna nya organisation behdver
kompletteras med en speciell kulturpolitisk grupp som arbetar med det kommunala perspektivet tillsammans
med kulturnimnden.

”Kultur som foréndrar” ér ett samtalsforum som initierats av processledarna i kommunalférbunden och
GR-nétverket. Syftet ar att identifiera och lyfta fram mdjliga och gransoverskridande framtida samarbeten
mellan kommunerna i Véstra Gotaland, kommunalférbunden, Kultur i Vist, Viéstarvet, KulturUngdom,
Vistra Gotalands Bildningsforbund, arbetsformedlingen KulturMedia med flera organisationer. Idéer,
konstellationer och personer stdds pé olika sétt for att skapa bestdende varden. Arbetsformen i Kultur som
Forandrar dr medvetet vald som process for att organiskt utvecklas till skillnad fran ett projekt med ett
definierat slutdatum samt med klart avgransande mal.

De moten och seminarier som genomforts i processarbetet ér listade i bilaga 3

3.3 Sammanfattning
Vistra Gotalandsregionens kulturpolitik bygger pa ett antal styrdokument: Vision Vistra Gotaland, Kultur-
politik for Viistra Gétaland samt fem handlingsprogram.

I processen med att ta fram underlaget till kulturplanen har nio nya referensgrupper varit involverade vid
sidan av de drligen dterkommande triffarna med uppdragstagare och kommunalférbund. De nya

grupperna kommer att tillsammans med kultursekretariatet fortsétta arbetet med att utveckla kulturplanen
infor framtiden (tjinstemannagrupp, kommungrupp, kulturstrategiska uppdragstagare, konstnirsdrivna och
foreningsverksamma, 6vrigt civil-samhélle, akademin, horisontell grupp, konstnérlig extern grupp, politiskt
samradsgrupp).



Nulage

4. Regional infrastruktur

Under den hér rubriken har vi valt att dversiktligt beskriva den kulturella infrastrukturen 1 Véstra Gotaland.
Det innebdr att betydelsefulla kulturaktdrer ndmns men dven strukturer som byggts upp for att oka tillgdng-
lighet och deltagande 1 kulturlivet. De insatser som har paborjats for att forbéttra kulturskaparnas majlighet
att verka och utdva sin konst 1 Véstra Gotaland berdrs. Till den hér strukturen ska alla lokala utvecklings-
arbeten laggas dér folkbibliotek, kulturskolor, foreningsliv och bildningsverksamhet har betydelsefulla roller.

4.1 Kulturpolitiska handlingsprogram
Tillgdngen till kulturen ska utvecklas och 6ka. Dérigenom 6kar ocksé mdjligheten for kulturen att spela en
storre roll 1 samhéllsutvecklingen och for alla regionens kvinnor och mén.

Detta &r de framsta malen i de handlingsprogram och den utvecklingsplan som Beredningsgruppen for

kultur har tagit fram. Nya ndtverk och allianser skall skapas bland kulturens olika verksamheter och huvud-
méin, men ocksd mellan kulturen och andra samhéllssektorer. Sarskilt viktigt &r samarbetet mellan Vistra
Gotalandsregionens kulturverksamheter och lokala parter inom kultur, néringsliv, utbildning samt det civila
sambhdllets aktorer. Darfor har 4ven kulturnimnden under de inledande aren avsatt medel for resurser pa varje
kommunalforbund i regionen med fokus pé utvecklingsarbetet.

Vistra Gotalandsregionen har for nidrvarande fem handlingsprogram:

» Raiitt att vara med — ett handlingsprogram for att sékerstélla barn och ungas delaktighet

» Lust att 14ra — kring det livslanga larandet

* Det maritima och industriella kulturarvet — berdr de civila organisationernas kompetens och engagemang
* Natur- och kulturturism

* Handlingsprogram for att naringsutveckla kultursektorn

4.2 Scenkonstinstitutioner

Sedan regionen bildades har flera strukturfoérdndringar genomforts for att béttre tillgodose medborgarnas
behov och verksamheternas utvecklingsmdjligheter. En gammal lidnsteaterstruktur har brutits upp, dér den
tidigare Lénsteatern 1 Skaraborg har fusionerats med GoteborgsOperan. Linsteatern medforde den turné-
kunskap och det regionala arrangdrsnét som GoteborgsOperan saknade och GoteborgsOperans kvalitets-
utveckling stirkte hela musikteaterverksamheten. Alvsborgsteatern och Bohusléns teater slogs samman till
bolaget Regionteater Vést, som numera helt riktar in sig pa turnerande teater och dansforestéllningar for barn
och unga.

Folkteatern i Goteborg, med barnteaterscenen En trappa ner, samt de kommunala stadsteatrarna i
Goteborg och Boras r garanter for talteaterns utveckling i regionen. Goteborgs Stadsteaters barn och
ungdomsscen, Backa teater, &r en av Sveriges mest framgangsrika teatrar pa barn- och ungdomsomradet.

Landets nationalorkester, G6teborgs Symfoniker haller stidllningen som en av Europas mest framgangsrika
orkestrar. Genom chefsdirigenten Gustavo Dudamels engagemang har nya arbetssitt och nya spelplatser fatt
en framtrddande roll. Gteborgs Symfoniker har alltid arbetat med barn och ungas ritt att delta men det har
ytterligare utvecklats under Dudamels dirigentskap. Orkesterns andra scen, Vara Konserthus, har satt kom-
munen Vara pa Sveriges kulturkarta. Vara konserthus &r d&ven huvudman for tva regionala ensembler — det
nationellt kinda Bohuslidn Big Band samt vokalensemblen Vox. Konserthuset arbetar kontinuerligt med artist
in residence-koncept for att knyta ytterligare genrer till konserthusets verksamhet.

Kulturndmnden har avsatt utvecklingsmedel till Géteborg Wind Orchestra och deras verksamhet under 2010
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och 2011 med syfte att utveckla blasmusikens kvalitet regionalt. G6teborgs Stad har uttryckt en vilja att fort-
sitta finansieringen till Géteborg Wind Orchestra for samma period.

4.3 Framjandeverksamhet/konsulenter

For ett antal ar sedan genomfordes en nationell reform géllande det tidigare lansmusikuppdraget.

Lén och regioner erbjods ett regionalt musikuppdrag som betydde att en gammal lansmusikstruktur var
mojlig att 16sa upp. Véstra Gotalandsregionen tog fram en musikplan for hur detta nya uppdrag skulle
organiseras. Strukturen i planen baserades sig p4 kommunernas behov, mojligheten att ytterligare starka
ungas eget skapande samt pad mojligheterna att skapa fler arbetstillféllen for frilansande musiker.

Under arbetets gang vixte dven behovet fram av en gemensam frimjandeorganisation for att stirka den
kommunala kulturutvecklingen. Detta resulterade 1 forvaltningen Kultur 1 Vést, som idag organiserar
konsulentverksamheter inom savél konstomraden som malgrupper. Forvaltningen ar en sammanslagning av
de tre enheterna Konst- och kulturutveckling (som tidigare samlade konsulenterna), Musik 1 Vst och Region-
biblioteket. Forvaltningens framsta uppgift dr att operativt verkstilla kulturnamndens beslut och genom sina
breda kompetenser tillvarata kommunernas behov. De har &ven 1 uppdrag att hantera Véstra Gotalansregio-
nens arrangorsstod for Barn och unga. Forvaltningen samverkar med flera av det civila samhéllets aktorer.
Till detta ska Goteborgs stads konsulenter och Riksteatern Vastra Gotaland laggas. Konsulenterna i
Goteborgs stad arbetar bland annat mot stadens skolor och samordnar aktérer inom branschen. Hemslojds-
konsulenterna, som &r en del av Vistarvet, arbetar med att utveckla och fornya slojden som kultur och néring.
De arbetar ocksa med att formedla kunskap, sérskilt till barn och unga. I Viastra Goétaland finns betydande
hantverkskluster som har ett ndra samarbete med niringslivet pa olika sitt: textilomradet (runt Boras), sten-
industrin (Bohuslén), trd- och mobelriket (runt Tibro), porslinstillverkningen i1 Rorstrand (Lidkoping) samt
halmindustrin 1 Dalsland. Hér &r hemsldjdskonsulenternas funktion av medlare mellan konstnéir och industri
vérdefull.

4.4 Natur- och kulturarv

Vistarvet dr Sveriges storsta forvaltning for natur- och kulturarvsfragor. De museer och verksamheter som
ingar 1 Véastarvet ar Lodose museum, Forsviks industriminnen, Vanersborgs museum och Kulturlagret,
Goteborgs Naturhistoriska Museum, Vitlycke museum, Hemslojdskonsulenterna i Véstra Gotaland,
Byggnadsvard Néads, Utstdllningen kommer och Studio Vistsvensk Konservering. P4 uppdrag av respektive
stiftelse bedrivs dven verksamhet pa Vistergotlands museum och Bohusldns museum. Genom sérskilda
avtal med ett antal kommuner 1 Véstra Gétaland pagér utvecklingsverksamhet dven med museer som har
ett kommunalt huvudmannaskap. Vistarvet samverkar med ett stort antal foreningar kring olika kultur-
arvsfragor.

Till denna museikarta skall Goteborgs museer ldggas, Goteborgs stadsmuseum, Goteborgs sjofartsmuseum,
Rohsska museet och Goteborgs konstmuseum. Museernas samlingar ér av nationell och internationell
betydelse och de utvecklar for nidrvarande en stark forskningsanknytning for att stéirka samarbetet mellan
universiteten och museerna i regionen. Goteborgs stad museer har idag regionala samarbeten med bland andra
Lidkdping, Vara och Kungilv. Den civila sektorns engagemang och organisering har stor betydelse inte minst
pé det lokala planet. For att stirka sektorn, inte minst géllande det lokala kulturarvets betydelse, arbetar
Vistra Gotalandsregionen med ett sérskilt uppdrag dér regionens arbetslivsmuseer synliggdrs och sétts in ett
vidare sammanhang i projektet NAV — Natverket Arbetslivsmuseer 1 Véstra Gotaland. Sarskilda kultur-
strategiska uppdrag dr formulerade for att stérka hemsldjds- och hembygdsférbund och samtal fors med
regionala foreningsarkiv.

4.5 Bild och form
De regionala linsmuseerna i landet har &ven ur ett nationellt perspektiv ansvar for kvalitativt utvecklings-
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arbete géllande bild- och formkonst. Viastra Gotalandsregionen har ytterligare forstarkt omradet genom
delfinansiering av Nordiska akvarellmuseet samt langsiktiga uppdrag till fyra sé kallade konstfasten: Boras
konstmuseum, Skovde konstmuseum, Dalslands konstmuseum samt Lokstallet i Stromstad. En betydelsefull
aktor for bildkonstens utveckling 1 Géteborg, vid sidan av Goéteborgs konstmuseum, dr Goteborgs konsthall.

Ytterligare konstarenor med regionalt stdd &r Roda Sten, Konstnérscentrum Vist, Konstnérernas kollektiv-
verkstider 1 Goteborg, Bohuslidn och Angered, Grafik 1 Vést, Skaraborgs konstgrafiska verkstad, Omkull,
Very Special Arts samt Vistsvensk byggkonst.

Pa utbildningssidan stoder regionen flera konstnérliga utbildningar: Goteborgs Konstskola, Nya Domen
konstskola, KV konstskola, Gerlesborgsskolan, Angeredsateljen samt Art College.

Konstnirliga fakulteten vid Goteborgs universitet verkar i flera projekt i regional bemirkelse pa bild- och
formomradet. Bland annat har man arbetat med Stenebyskolan och gatt in med konstnérliga utvecklingsmedel
for att arbeta med konst- och samhaéllsutveckling i Dals Langed och Bengtsfors. Valand och Stenebyskolan
samarbetar ocksé kring offentlig konst och har i sommar genomfort ett stérre projekt kring Dalslands kanal.

For att ytterligare stiarka bildkonstnirer och konsthantverkare stodjer kulturnamnden femton konstvandringar
1 Vistra Gotaland samt stéller krav pa museer och verksamheter som Vistra Gotalandsregionen stoder att
agera 1 enlighet med MU-avtalet. Kulturnimnden har ocksa gett stod till en rad projekt som har handlat om
att stirka kommunerna i att arbeta forvaltningséverskridande med projekt i det offentliga rummet. De fjorton
kommunerna i Fyrbodal har under fyra ar tagit fram en gemensam plan for hur man arbetar med det offent-
liga rummet. Kulturndmnden stodjer d&ven Goteborgs internationella konstbiennal, som dger rum vartannat
ar 1 Goteborg. Under 2010 har man dessutom inlett ett samarbete med Riksutstéllningar kring det Mobila
rummet och utstéllningen Her (Candice Breitz) som turnerade runt till sex platser 1 Véstra Gétaland.

Kulturndmnden ger ocksa stod till Konstenheten, som utover att ha hand om den konstnérliga gestaltningen
av regionens egna verksamheter ocksa ér en betydande kompetensresurs for kommunerna i regionen nér det
géller fragor kring offentlig konst.

4.6 Dans

Dansen har ofta beskrivits som en eftersatt kulturform nér det giller befintliga stdd och strukturer. Vistra
Gotalandsregionen har under de senaste aren arbetat mycket malmedvetet med att forbéttra dansens villkor.
Inom forvaltningen Kultur i Vést har ett Danskontor inrdttats och Vara konserthus scenverksamhet far ett
riktat regionalt stod for just dansen. Forvaltningen arrangerade ocksé Dansbiennalen 2006. GéteborgsOperans
balettkompani har utvecklats till att vara ett av Europas mest eftertraktade kompanier och Regionteater Vést
utvecklar sténdigt dansen for barn och unga, Goteborg Stadsteaters paborjar ett utvecklingsarbete i samverkan
med Cullbergbaletten och Borés stadsteater utvecklar sin samverkan med olika dansaktorer.

Flera kommuner samarbetar kring att bygga upp en struktur f6r den professionella dansen 1 Véstra Gétaland.
Samarbetsavtal med Molndal, Goteborg och Vinersborg dr under utarbetande. Dansbyran, en resurs for de
fria dansarna, har ett kulturstrategiskt uppdrag liksom Danskompaniet SPINN, som &r Sveriges forsta helt
integrerade danskompani med medlemmar bdde med och utan funktionshinder.

4.7 Film

Bland Vistra Gotalandsregionens heldgda bolag aterfinns Film 1 Vést, som samproducerar hélften av alla
svenska langfilmer varje ar. Forutom att samproducera film har Film i Vst ett uppdrag att bidra till
kompetensutveckling av alla filmarbetare i regionen samt att bedriva vixthusverksamhet for unga filmare.
Filmkonsulenterna pa Kultur 1 Vést har 1 uppdrag att stiarka barns och ungas mojligheter att arbeta med film
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genom bland annat att stotta kommunernas skolbioverksamhet och medieverkstader, filmpedagogisk verk-
sambhet, skolbiodagar etc.

Filmomrédet har under de senaste dren vésentligt forstérkts i Vistra Gotaland genom kulturndmndens beslut
om ett sarskilt biografstod. Stodet ska bland annat frédmja visningsformer och kringaktiviteter kring film.
Under 2009 beviljades 21 kommuner stdd. I detta utvecklingsarbete dr filmkonsulenternas arbete efterfragat.
Genom god omvirldsbevakning och manga utvecklingsinsatser fyller filmkonsulenterna ett viktigt behov. Just
biograf- och filmutveckling &r prioriterade omraden i kommunerna dér den nya tekniken 6kar mojligheten for
ett brett deltagande dven pa mindre orter.

Kulturndmnden ger dven stdd till Goteborgs filmfestival, en av Europas storsta publika filmfestivaler, samt en
handfull andra festivaler i Véstra Gotaland.

Vistra Gotalandsregionen kommer att géra en 6versyn av filmomradets aktorer.

4.8 Unga vuxna

Mycket av kulturnimndens kulturpolitik har under senare ar bytt fokus fran FOR och OM invanarna till ett
tydligare AV och MED. Detta for att ge kvinnnor och mén, flickor och pojkar stérre majlighet att aktivt delta-
ga och skapa sjélva. Den organisation som varit ett foredome i det arbetet dr KulturUngdom, en ungdomsstyrd
ideell organisation med stod av kulturndmnden. De arbetar behovsinriktat vilket innebér att de &r flexibla och
verkar i1 takt med samtiden. KulturUngdom har kulturndmndens uppdrag att stodja de 49 kommunernas ung-
domsarbete samt coacha unga foreningar/nétverk 1 deras egna kulturprojekt och arrangemang. De dr ocksa

en plattform for ungas projektidéer samt driver nagra regionala arenor som Musik Direkt, en musiktivling for
unga, Angelaget, ett filmprojekt kring méanskliga réttigheter, K-merkt konst och Ung Kultur Méts. De sam-
verkar med Kultur i Vést och Vistarvet samt med samtliga studieférbund och fritidsgardarnas nétverk Keks.

Forutom det tydliga av- och med-perspektivet i hela KulturUngdoms verksamhet arbetar man foredomligt
med de horisontella perspektiven jamstélldhet, internationalisering, mangfald och tillgénglighet. KulturUng-
dom har dven uppdraget att organisera Véstra Gotalandsregionens K-peng, en snabb slant for ungas egna
kulturprojekt och arrangemang.

4.9 Scener, arrangorer

En kulturell infrastruktur dr inte mojlig om inte tillgangen till scener och métesplatser utvecklas. En strategisk
modell for det &r stdd till och utveckling av vil fungerande kulturella métesplatser. En kulturell métesplats
med stod fran Vistra Gotalandsregionen ska vara en naturlig samlingspunkt for medborgarna men ocksa en
plats fylld av den professionalism som géstande artister/konstnérer behdver for att ge publiken en fullodig
upplevelse. Kulturnimnden samfinansierar vissa sddana strategiskt placerade scener i1 regionen, exempelvis
Vara konserthus, Gerlesborgskolan, Atalante, Kulturbruket pa Dal, Natverkstan och Not Quite. Regionen
diskuterar just nu liknande samverkansprojekt med flera kommuner.

Tva viktiga kommunalt finansierade scener i Géteborg dr Pusterviks géstspelscen och Angereds Teater, en
scen for nyskriven dramatik.

For att verkligen uppna malet att alla medborgare ska beredas mojlighet till ett varierat och brett kulturutbud
far de lokalhéllande organisationerna Folkets Hus och Parker, Vdra Girdar och Bygdegardarna i Véstra
Gotaland uppdrag att f6r kulturndmndens rakning hantera ett regionalt arrangorsstdd. Det stodet far anvéindas
till professionella arrangemang 1 organisationernas hus. Stddet har inneburit att mindre orter i regionen fatt
tillgdng till professionell kultur vilket inte minst visar sig i G6teborgsOperans regionala statistik.

Riksteatern Véstra Gotaland ér en av kulturndmndens uppdragstagare och deras medlemsforeningar
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arrangerar cirka 1 500 forestdllningar arligen.

Studieforbundsverksamheterna har stor betydelse for bade arrangemang och mojlighet till eget skapande.

I Vistra Gotalandsregionens genomfors arligen cirka 52 000 kulturarrangemang i studieférbundens regi.
Dessutom maste alla regionala studieforbund avsitta fem procent av det regionala anslaget for samverkan med
regionala kulturaktdrer.

4.10 Det fria kulturlivet

En forbéttrad infrastruktur pa kulturomradet innebdr att strukturer och mdjlighet for kulturaktorernas
forsorjning och kompetensutveckling maste stirkas. Véstra Gotalandsregionens kulturnimnd stodjer

verksamheter med tredriga sa kallade kulturstrategiska uppdrag. De &r i manga fall konstnérsbaserade

och viljeinriktningen med det stddet dr att forbattra regionalt boende konstnérers majlighet att utveckla sitt

konstndrskap samt forbéttra sina mojligheter till f6rsérjning. Den hér typen av stdd ges bland annat till olika

konstnérskollektiv, Géteborgs Artist Center, Centrumbildningar, kollektivverkstidder med flera. Centrum-

bildningarna betydelse for alla invdnarnas mdjlighet att ta del av ett brett kulturliv ska inte underskattas.

Som négra exempel kan nimnas att Teatercentrums medlemmars foregdende &r genomforde forestillningar
145 av Vistra Gotalands 49 kommuner, eller att MusikcentrumVist aktiva formedlingsarbete 1 och utanfor

projektform genererat 4 350 arbetstillféllen samt att bdde Forfattarcentrum Vist och Filmcentrum Vést

bedriver verksamhet 1 hela Véstra Gotaland. Kultur 1 Vist, som inom forvaltningen dven organiserar Musik

1 Vist, har 1 det regionala musikuppdraget fatt en sérskild uppgift att sdlja och turnélagga fria musikaktorer.
De konstnérskollektiv som ovan ndmnts dr viktiga aktdrer i regionen ddr de bidrar till ett dynamiskt kulturliv.
Deras etablering utanfor storstadsomradet stérker den lokala kulturutvecklingen. Tanums kommun &r till
exempel Sveriges tredje mest konstnirstita omrade efter Stockholms stad och Osterlenomradet, och hir finns

béde Gerlesborgsskolan, Konstnérernas kollektivverkstad samt en rad gallerier och kulturféreningar.

Kulturndmnden och regionutvecklingsnimnden har antagit ett handlingsprogram for att naringslivsutveckla
kultursektorn. Syftet med programmet ir att stérka de fria kulturproducenternas mdojligheter att kunna leva
pé sitt konstndrliga utévande. Programmets insatsomradden omfattar savél insatser for kulturproducenterna
som kompetensutveckling av det befintliga afférsstodssystemet. Regionen har en nira dialog med de statliga
myndigheter som dr involverade i den nationella satsningen pa de kulturella och kreativa niringarna.

Programbudgeten ligger pa drygt 20 miljoner kr fordelat Gver tre ar.

En annan viktig aktor for kulturskaparna inom scen-, ton-, film och TV-omradet dr kompetensutveck-
lingsverksamheten Trappan. Huvudman for Trappan ar 1 dagsldget Teateralliansen, men arbetet leds av en
styrgrupp bestdende av representanter fran regionala scenkonstinstitutioner, Film 1 Viast, Hogskolan for scen
och musik, Filmhogskolan, Arbetsformedlingen Kultur, branschorganisationer, centrumbildningar och SVT
Drama. Trappan fick tidigare projektbidrag men har idag ett kulturstrategiskt uppdrag eftersom verksamheten
ar av stor betydelse for savil regionala utvecklingsmdjligheter som kulturskaparnas mojlighet till en bred
kompetens. En region behover sina kreatorer och insatser som Trappans verksamhet ér av stor betydelse for
kulturskaparnas mojlighet att verka 1 Vistra Gotaland. Ett nytt EU-projekt — KulturKraft Vst — har just
startat for att ytterligare stirka en breddad arbetsmarknad for kulturskaparna. Projektet ar tidsbegrénsat och
kommer att 16pa en bit in 1 2012. Trappan och Kulturkraft Vést samverkar och kompletterar varandra. Nér
projektet avslutas kommer erfarenheten och den samlade kompetensen fran KulturKraft Vést att 6verforas till
Trappans ordinarie verksamhet.

Kulturndmnden stoder 15 eftergymnasiala konst- och hantverksutbildningar med 14ngsiktiga uppdrag. Stodet
ar ytterligare en insats fOr att stirka kreatorers majlighet att bo och verka 1 Viéstra Gotaland.
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4.11 Internationellt arbete

Nyligen arrangerade kultursekretariatet en diskussionsdag kring internationalisering med olika aktdrer,

1 Vistra Gotaland. Sammanfattningsvis konstaterades att internationella kontakter &r viktiga for att berika
och utveckla den egna verksamheten. Deltagarna sdg dven behovet av nya marknader och mdjlig ny ekonomi.
Seminariedeltagarna anség att Sverige generellt dr ddligt pd att exportera sina kulturscener. Virlden &r intres-
serad av svensk kultur, men de ekonomiska forutséttningarna att resa saknas.

Vistra Gotalandsregionen menar att influenser fran omvirlden maste tillforas och att de internationella
sammanhangen &r viktiga. Att verka i en global kontext &dr betydelsefullt for att inte marginaliseras. Det
framjar &ven demokratiseringsprocessen.

Kulturndmnden arbetar med tvd fokusomraden i det internationella arbetet:

+ Aktivt paverkansarbete via ett antal medlemsorganisationer

+ Bidra till att skapa forutséttningar for kulturens verksamheter och utdvare att knyta internationella
kontakter i syfte att utveckla samarbeten och utbyten

Kulturnimndens internationella arbete &r omfattande. Regionala samarbetsavtal finns med flera regioner bade
1 och utanfor Europa. Dessa avtal syftar till att utveckla samarbeten mellan kulturaktdrer men leder dven till
kunskapsdverforing regioner emellan, via utbyte av s kallat ”best practice”. Dessa samarbeten maste béttre
spridas i Véstra Gotalands alla delar sé att fler kommuner och aktdrer far ta en storre roll i de internationella
sammanhangen.

Regionen driver ett omfattande géstateljéprogram med utbyten mellan véstsvenska konstnérer och konstnarer
frén Querétaro i Mexiko, Kunming i Kina, Berlin samt Alexandria. Diskussioner pagar kring ett utbyte med
San Fransisco och Newcastle. Déarutdver har Viastra Gotalandsregionen ett tredrigt avtal om kulturutbyte med
den indiska delstaten Karnataka. Flera institutioner och kulturaktérer driver sjdlva internationella utbyten:
Goteborgs Symfoniker dr exempelvis en efterfragad orkester 1 internationella sammanhang och Géteborgs-
Operans balettkompani har nyligen som enda europeiska kompani bjudits in till Jacobs Pillow Dance Festival
1 USA. Dessa och ménga andra verksamheters internationella géstspel bidrar till att stirka Vastra Gotaland
som en betydelsefull kulturregion — bade nationellt och internationellt.

For att 6ka ungas rorlighet i Europa har Vistra Gotalandsregionen engagerat sig 1 ett tredrigt projekt,
European Regional Youth (ERY), som syftar till att skapa nétverk av lokala nyckelpersoner/funktioner som
kan stodja unga att ta del av och engageras i interkulturella méten bade inom och utanfor regionens grénser.
KulturUngdom har en sérskild samordnare for att ge unga méanniskor tillgang till EU:s alla nétverk och
projekt. Kulturndmnden arbetar offensivt for att ka intresset for att deltagande 1 de europeiska programmen
genom att ge Okat stod till alla utdvare. Detta sker 1 kontinuerligt i dialog med departement och med EU-
kommissionen. Via ett antal prioriterade medlemsorganisationer kan Véstra Gotalandsregionen aktivt paverka
den europeiska kulturagendan. Att delta i policyarbetet innebér en dubbelriktad kunskapsoverforing till gagn
for regionens verksamheter.

For att ge en bild av Vistra Gotalandsregionens internationella arbeten hénvisas till bilaga 19.
Kultursekretariatet inventerar for tillfdllet &ven kulturaktorernas egna internationella samarbeten. Den listan
presenteras i bilaga 20.

4.12 Langsiktiga uppdrag 2009 — 2011, institutioner, folkhogskolor, eftergymnasiala utbildningar
For att utveckla invanarnas tillgang till och deltagande i kulturlivet tog kulturndmnden beslut om nya lang-
siktiga uppdrag 2009. Uppdragen formulerades utifran tre effektmal kring centrala kulturpolitiska begrepp
som tillganglighet, regional roll samt delaktighet. Till dessa tillfordes ett konstnérligt kvalitetsmal samt
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insatser for att 6ka jdmstélldhet och mangfald. Uppdragen ar treariga och varje verksamhet har utarbetat sina
preciserade mal och nyckeltal utifran angivna effektmal och den egna verksamhetens profession. I de nya
uppdragsformuleringarna anger kulturndmnden ramarna for vad som ska goras men verksamheterna avgor
sjdlva hur det ska utforas. Det har r ett incitament for att tydligt befdsta armsldngds avstandsprincipen, det
vill séga att politiken sétter malen men verksamheten bestimmer sjdlv innehall och gestaltning.

Langsiktiga uppdrag, bilaga 4

4.13 Kulturstrategiska uppdrag 2010-2012, treiriga

Kulturndmnden har under ett antal ar arbetat med kulturpolitiskt motiverade uppdrag. De verksamheter som
funnits 1 denna bidragsform har i minga fall varit organisationer frén den tidigare lansindelningen. D4 dessa
organisationers verksambhet inte ticker de nya behov som véxer fram beslutade kulturndmnden 2009 att siga
upp alla gamla uppdragstagare. En ny utlysning avseende sa kallade kulturstrategiska uppdrag annonserades
véren 2009. Grunden till beslutet var att nya uppdragstagare skulle bidra till ett mer dynamisk kulturliv samt
konstnarlig utveckling i regionen. De riktlinjer som angavs vid ansokningsforfarandet handlade om att bidra
till 6kad social hallbarhet, 6kad sysselsdttning, samarbete med civilsamhéllet samt att stirka barn och ungas
uttrycksformer och delaktighet 1 kulturlivet.

Verksamheterna som fér ett kulturstrategiskt uppdrag ska uppfylla minst ett av de kriterier som angivits i
riktlinjerna. Bland uppdragstagarna i denna kategori aterfinns konstnérdriva organisationer till exempel Not
Quite, Vistsvensk byggkonst, Uttryckslabbet med flera, viktiga férmedlare och arrangérer som centrum-
bildningar, Kulturbruket pa dal, Riktsteatern Vastra Gotaland och de lokalhallande organisationer, inter-
kulturella foreningar som Hammarkullefestivalen , kulturféreningen Bob, Bwana club men dven idé- och
intressestyrda organisationer som hembygdsférbund och spelmansforbund.

Kulturstrategiska uppdrag, bilaga 5

4.14 Sammanfattning

Den regionala infrastrukturen pa kulturomradet bygger pd kommunala, regionala, nationella och inter-
nationella initiativ. Den regionala ambitionen &r att 6ka tillgangligheten till kultur, skapa en 6kad betydelse for
kulturen i samhallsutvecklingen och att skapa mojligheter till 6kad delaktighet for invanarna i regionen. Detta
har bland annat gjorts genom medvetna organisatoriska strukturférandringar, utvecklade uppdrags-/bidrags-
former, stod till lokala initiativ och tit dialog med kommunerna.

Stark betoning ligger pa de fem handlingsprogram som kan sigas skapa en ram for de verksamheter som far
regionala bidrag. Den béarande idén med programmen ar att skapa samverkansformer mellan regionalt
finansierade verksambheter, det fria kulturlivet, kommuner, akademi, naringsliv och den ideella kultursektorn.

5. Kulturfrigornas koppling till andra politikomraden

5.1. Skola

Arrangorsstod

Genom forvaltningen Kultur i Vist tillhandahaller kulturnimnden ett arrang6rsstod for barn och unga. Detta
fordelas mellan de 49 kommunerna via ett nyckeltal per individ mellan 3 och 19 ar. Det regionala kravet pa en
kommun for att fa del av stodet dr att man har en politiskt forankrad barnkulturplan samt en kommunal barn-
och ungdomskultursamordnare. Stddet kan anvéndas till att subventionera kulturupplevelser eller barn och
ungas eget skapande till 50 procent, resten star den lokala nivan for. Regionen bekostar alla kringkostnader
(resor, traktamenten). Under 2010 uppgar stodet till 11 400 tkr och formedlas via forvaltningen Kultur 1 Vist.
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Under de senaste dren har efterfrdgan pa stodet till barns och ungas eget skapande okat, vilket ligger helt i
linje med den regionala ambitionen att skifta fokus fran FOR och OM till AV och MED.

Handlingsprogram Riitt att vara med

Programmet Ritt att vara med fokuserar pa barn och ungas rétt till delaktighet och mojligheter att paverka. Ett
av insatsomradena handlar om att utveckla kulturens pedagogiska roll och samspelet med skolans uppdrag i
larandet. Skapande skola — spela samman” ar ett projekt inom programmets ram som syftar till att tillsam-
mans med larare/elever och kulturverksamheter utveckla kvaliteten 1 och metodiken for att nyttja de lokala,
regionala och nationella kulturresurserna effektivare. Regionen satsar tva miljoner kronor per ar under tva ar
for att pa ett forskningsbaserat och undersokande arbetssitt identifiera hinder och mojligheter for en
integrerad, reguljir och 1angsiktig samverkan som skapar ett mervirde for eleverna utifran skolans mal och
uppdrag. Fokus i projektet ligger pa kulturarv, arkitektur, design och bild.

5.2. Folkhiilsa, omsorg, fysisk tillginglighet, empowerment

Tillginglighet

Den 26 maj 2010 antog kulturndmnden en handlingsplan f6r méinskliga réttigheter. Planen tar upp flera
horisontella perspektiv och visar pa de mél och strategier kulturndmnden ska arbeta med 2010-2012.
Handlingsplan for minskliga rattigheter bilaga 6

Kultursekretariatet arrangerade ett seminarium kring tillgénglighet for att ytterligare belysa omradets hinder
och mgjligheter. Att ménniskors attityder har stor betydelse var seminariedeltagarna verens om. Under dagen
berdrdes bdde mangfaldsperspektivet, funktionshindrades majligheter, jamstalldhetsperspektivet och barn
och ungas ritt till de kulturella métesplatserna. Okunskapen kring vilka verktyg och kompetenser som finns

1 Vistra Gotaland blev tydliga och en dkad kdnnedom kring de olika kompetenser och de verktyg som finns
maste spridas.Av de forslag som kom upp under dagen kommer Véstra Gotalandregionen att under 2011 och
2012 arrangera “utbudsdagar” for de olika tillganglighetsverktyg som finns samt sprida och anvidnda den kun-
skap och kompetens som olika verksamheter inforskaffat.

Alla verksamheter 1 Vidstra Gotaland har ansvar for att bidra till folkhélsoarbetet. Kulturupplevelser och
mdjligheter att skapa kultur spelar en stor roll for médnniskors livskvalitet. Det pagar ett ndra samarbete mellan
kultursekretariatet och folkhalsokommitténs kansli kring konstens och kulturens mdjligheter att bidra till en
okad folkhélsa.

Nar det géller tillganglighet till kultur for funktionsnedsatta personer driver Kultur i Vist webbplatsen www.
tillganglig-kultur.nu. Regionen arbetar med tre huvudsakliga spar — fysisk tillgdnglighet, information och
bemdtande.

I april 2002 antog Vistra Gotalandsregionens kulturndmnd “Riktlinjer och standard for formedlingsteknisk
tillgdnglighet for utstéllningar och scenkonst”. Syftet &r att kulturndmnden ska anvénda riktlinjerna/standard i
uppdragsgivningen till kulturinstitutioner och andra bidragstagare.

Tillgéingligheten definieras genom férgerna gron-gul-rod.
B = godkiind tillgéinglighet
= tillgdnglighet for ndgra men inte for alla

B = ¢j godkiind tillginglighet
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Nar det géller anpassad information har enheten Centrum for tillgénglig information (CTI) under forvalt-
ningen Kultur i Vst i uppdrag att utveckla former for detta. CTI producerar taltidningen Ljudmagasinet,
inldsningar och anpassad information som lattlast, klarsprak, teckenspraksfilmer och Gversétter texter till
punktskrift.

Kulturndmndens vision &r att ligga 1 framkant 1 landet ndr det géller tillgdnglighet pé alla tre omrddena fysisk
tillgdnglighet, information och bemétande.

Kultur i Vist driver sedan manga ar ett arbete inom dldreomsorgen med musiken som bas. Personal och
ansvariga utbildas i seminarier kring hur man kan skapa kulturupplevelser inom omsorgen for att skapa sa
goda livsmiljoer som mgjligt.

Kulturndmnden sitter 1 styrgruppen for Centrum for kultur och hélsa vid Goteborgs universitet. Syftet med
centrat &r att bade pavisa och forska kring kulturens betydelse for hilsan. Visionen 4r att skapa ett annat
samhiélle dir inte medicinering &r allenarddande utan att ménniskor samtidigt kan fa vistas i ldkande och
berikande miljéer med konsten och kulturen som grund.

5.3. Universitet och hogskolor

Vistra Gotalandsregionen har lyft fram kulturpolitiskt relaterad forskning som ett viktigt omrade for kultur-
politiken, vilket ocksé framgar av avsiktsforklaringen med Statens kulturrdd. Under 2009-2010 har ett arbete
med att dels kartligga verksamheternas behov av forskning och utveckling, dels kartldgga forskningsmiljoer
och forskning inom regionens universitet och hdgskolor som ar relevanta for kulturomradet genomforts.
Kultursekretariatet har tillsammans med Véstarvet och Kultur 1 Vést genomfort ett méte med Goteborgs
universitet och hogskolor 1 regionen dér resultatet fran kartlaggningen presenterades och dér en diskussion
om framtida samarbete fordes under 2009. Det kan konstateras att det finns intresse frdn bade akademins och
verksamhetens sida att 6ka kontakterna sinsemellan. En ytterligare aktivitet som kan ndmnas dr att Véstra
Gotalansregionen tillsammans med Region Skéne och Kulturradet arrangerar tva konferenser om kultur-
politisk relevant forskning under 2010, till f6ljd av avsiktsforklaringen.

Vistra Gotalandsregionen arbetar pa flera fronter tillsammans med universitet och hogskolor. En sddan ar
Goteborgs universitets satsning pd Kulturarvsakademin, dér regionala institutioner i konkret projektsamver-
kan bidrar till forskning om kulturarvet fran ett bevarandeperspektiv, frén ett dekonstruktivistiskt samt frén
ett konstnérligt perspektiv. Kulturarvsakademin arbetar ocksa medvetet med samtidskonst och med att 14ta
curatorer arbeta med samtidskonst och historia. Under dret kommer tre konferenser som ocksa riktar sig till
museerna i Vistra Gotaland och till Vistarvets personal att genomforas.

Den framtida ledarutbildningen for hemsldjd samt Hantverkslaboratoriet i Mariestad dr bdda forlagda till
Institutionen for kulturvard vid Goteborgs universitet. Vastra Gotalandsregionen har bidragit till att ta fram de
hér utbildningarna och finns med i en styrgrupp vilket innebér att utbildningarna létt kan dockas in i regionala
kultursammanhang,

Andra exempel ror Konstnérliga fakulteten vid Goteborgs universitet som bland annat genom Filmhogskolan
deltar i indienprojektet (Karnataka-regionen) som kulturndmnden driver. Filmhdgskolan har skrivit ett trearigt
avtal med Centre for Film and Drama i Bangalore for utbyte pa student- och lararsidan. Dessutom samverkar
Konsthogskolan Valand med de regionala konstfastena som kulturndmnden stoder.

Det finns &ven etablerade utbildningar med inriktning pa kultur och konstnarlig verksamhet pa hogskolorna i
Vistra Gotaland. Vistra Gotalandsregionen bidrar till dataspelsutbildningen vid Hogskolan 1 Skovde dér kul-
turkompetens spelar en stor roll i utformandet av nya konkurrenskraftiga spel. Pa Textilhogskolan, Hogskolan
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1 Bords, finns inriktning pa sivil produktion som design. Hogskolan Vist i Trollhéttan erbjuder ett fyradrigt
filmproducentprogram samt ett fyradrigt program for 3D-animation och visualisering.

5.4. Turism

I den regionala visionen betonas kulturens roll f6r den regionala attraktiviteten, och fullméktige har antagit
ett handlingsprogram for Natur- och kulturturism. Arbetet planeras att folja EU:s satsning pa omradet fram
till 2020 och bygger 1 hog grad pd samverkan med universitetet, civilsamhélle, kommuner, institutioner och
turistndringen.

Kulturndmnden har tillsammans med regionutvecklingsndmnden i uppdrag att arbeta fram en handlingsplan
dér bade forvaltningarna Kultur i Vést och Véstarvet samt Vistsvenska Turistradet kommer att spela en
framtréddande roll.

5.5. Miljo/ hallbar stadsutveckling

Mistra Urban Futures ar ett nystartat centrum for héllbar stadsutveckling med ambitionen att pa nagra ars
sikt bli vérldsledande. Konsortiet bestar av Chalmers, Goteborgs universitet och Goteborgs stad samt Véstra
Gotalandsregionen och Lansstyrelsen. Centrumet ska bidra till att gora verklig skillnad fér miljon och
manniskors liv 1 virldens stidder. Kulturen spelar en viktig roll i samhéllsplaneringen med sin formaga att
gestalta fragestillningar, skapa en meningsfull helhet och utveckla de estetiska perspektiven.

Kultursekretariatet har tagit initiativ till en studie kring kulturens klimatpéverkan. I studien gors livscykel-
analyser och métningar av koldioxidutslapp for ett antal kulturaktiviteter. Bland annat méts hur stor milj6-
péverkan en uppséttning pa GoéteborgsOperan har jamfort med en turnerande teaterforestéllning fran
Regionteater Vist. Studien diskuterar ocksa vad forskarna idag vet om klimatpéverkan nér det géller tjanste-
och kulturkonsumtion.

En springande punkt &r séttet hur ménniskor transporterar sig till kulturarrangemang i regionen. Hér avser
kulturndmnden att fora diskussioner med Visttrafik (som fran arsskiftet kommer att bli ett heldgt regionalt
bolag) kring hur kollektivtrafiken kan utvecklas 1 férhallande till kulturkonsumtion.

5.6. Kultur och niiring

Vistra Gotalandsregionens kulturpolitiska verksamhet drivs delvis av att det finns ett starkt samband mellan
ett vitalt och expansivt kulturliv och héllbar utveckling. Kulturlivets varaktighet &r beroende av ett engage-
mang inom savil offentlig som privat sektor och av sin egen férméga att utveckla forsorjningsmojligheter.
Samverkan med verksamheter utanfor kultursektorn &r en betydelsefull faktor for kulturens 1dngsiktiga forut-
sdttningar att verka i sévil storstad som mindre orter.

Kulturndmnden och regionutvecklingsndmnden har antagit ett handlingsprogram for att ndringslivsutveckla
kultursektorn.

Programbudgeten ligger pa drygt 20 miljoner kr fordelat dver tre ar.

Vistra Gotalandsregionen har definierat relationen mellan kultur och néringsliv pé tre sitt:

+ Kultur och nédring — samverkan mellan organisationer inom kultursektorn och foretag i néringslivet. Ett
exempel pé detta dr kulturndmndens och regionutvecklingsndmndens stod till foreningen Kultur och
Naringsliv som har en huvudsaklig inriktning pa sponsringsfrdgor och affarsmassiga relationer mellan
foretag och kulturaktorer.

+ Kultur i ndring — kulturverksamhet integreras med naringslivet. Kulturndmnden och regionutvecklings
ndmnden stoder tillsammans foreningen TILLT, tidigare Skdebanan i Véstra Gotaland, som arbetar med
att erbjuda konstnérlig kompetens till foretag i regionen. Konstnirlig kompetens integreras med foretagens
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verksamhet for att 6ka kreativiteten och stirka personalen for att na 6kad konkurrenskraft.
+ Kultur som néring — satsningar pi att utveckla foretagandet och affarsmdjligheterna inom kultursektorn,
genom ovan ndmnda handlingsprogram.

Syftet med programmet &r att starkade fria kulturproducenternas majligheter att kunna leva pa sitt konstnér-
liga utévande. Programmets insatsomraden omfattar savél insatser for kulturproducenterna som det befintliga
affarsstodssystemet. Regionen har en néira dialog med de statliga myndigheter som &r involverade 1 den
nationella satsningen pa de kulturella och kreativa néringarna.

5.7. Lansstyrelsen

Lansstyrelsen &r en viktig samarbetspart i samhallsutvecklingsfragor inte bara vad géller kulturmiljofragor
utan dven i sociala fragor, integrationsfragor med mera. Sverige stér infor en ratificering av den Europeiska
landskapskonventionen, som ger goda méjligheter till utvecklade former av planering dér landskapet 1 dess
vidaste bemérkelse dr bade mal och medel. Véstra Gotalandsregionen samarbetar med Lénsstyrelsen kring
forberedelser infor ratificeringen och utvecklingsarbete relaterat till konventionen. Natur- och kulturturismen
ar ett annat omrade ddr samarbetet med Lansstyrelsen &r starkt och viktigt, inte minst nér det géller att starka
landsbygdsomradena.

5.8 Sammanfattning

Kultur dr ett av fem fokusomraden i1 den regionala visionen. Det forutsétter att kulturens aktdrer samspelar
med andra politikomraden for att utveckla sévil samhéllet som de kulturella uttrycken. Kulturen har en
viktig roll att spela sévil i den sociala, den ekologiska och den ekonomiska dimensionen. Kulturens aktorer
behover ett inflode frin forskarvérlden fran skola, néringsliv och aktdrer som arbetar med funktionsnedsattas
mdjligheter. Natur- och kulturaktdrer utgdr forutséttningar for att regionen ska uppfattas som attraktiv och

ar darfor en resurs 1 turismsammanhang. Kulturen dr ocksé en bransch, vilket betyder att relationerna till det
traditionella afférsstodssystemet maste utvecklas.

Vistra Gotalandsregionen och Vistra Gotaland 2011 — 2012

6. Kulturskaparnas villkor

Nuldge — utveckling 2011-2012

Vistra Gotalandsregionens insatser for att stodja de fria kulturaktdrerna har 1 forsta hand utgjorts av det vi
kallar kulturstrategiska uppdrag. Dessa uppdrag 16per 6ver tre ar och kulturndimnden avsétter arligen 22
miljoner kronor. Det kan vara stdd till kollektivverkstider, till olika konstnédrskluster i regionen, kompetens-
utvecklingsverksamheter, centrumbildningar, scener, foreningar som arbetar med att tillvarata konstnirers
kompetenser 1 naringslivet och stdd till organisationer som bildats for att hjdlpa enskilda kulturarbetare med
coachning, entreprendrskurser, faktureringshjalp med mera.

Andra organisationer som stods med kulturstrategiska uppdrag ar kulturskapare med sirskilda behov till
exempel SPINN (ett integrerat danskompani), Share Music (integrerad blandad verksamhet) och Very Special
Arts (konstnirer med funktionsnedséttningar). Det kan ocksd handla om stdd till féreningar som organiserar
véra nya svenskars kulturkompetens och som sarskilt behover synliggéras och hitta nya nétverk. For att snabbt
ta hand om initiativ hos vdra unga konstnérer har KulturUngdom ett stort och viktigt kulturstrategiskt upp-
drag och dr Vistra Gotalandsregionens storsta bidragsmottagare inom denna kategori.

De sirskilda stod som finns for kulturskaparnas mojlighet att vidareutveckla sin konst eller genomfora ett
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mer undersokande och inte i forsta hand resultatinriktad arbete, ar Frispel (en sérskild satsning tillsammans
med Framtidens kultur pa 3 mkr/ar), arbets- och kulturstipendier, géstateljéstod samt projektmedel (for-
nérvarande 17 mkr /ar).

Goteborgs Stad har ett sérskilt utvecklat kulturstéd som syftar till att frimja ett méangsidigt kulturliv 1 staden.
Kulturstodet riktas till publika verksamheter som haller hog kvalitet och har konstnarlig och kulturpolitisk
betydelse. Stodet ska bidra till fornyelse av konstnarliga uttryck och/eller produktionsformer, ett rikt utbud
for barn och ungdom, kulturell méngfald samt att na nya publikgrupper.

I ett seminarium som nyligen arrangerades av kultursekretariatet med titeln ”Kulturskaparnas villkor”
diskuterade regionens kulturskapare fritt kring sjdlvformulerade fragor av betydelse for konstnédrernas
situation. Diskussionerna kom mycket att handla om samarbeten. Genom béttre samverkan mellan institu-
tionerna och de fria aktorerna skulle mycket i kulturlivet vitaliseras att de fria aktdrernas villkor forbéttras.
Mentorskap och coachning frén de etablerade till nya unga kulturskapare pd vig in 1 yrkeslivet efterfragades,
och man ség fram mot fler generationsdvergripande initiativ och kunskapsbanker pd webben.

Kwvalitet och delaktighet, professionalism och amatdrism var fragor som berdrdes. Att kvalitetsbegreppet stin-
digt maste diskuteras och omprévas var de flesta 6verens om. Kvalitet 4r inte entydigt utan maste betraktas

1 en kontext ddr dven genusaspekten har stor betydelse. Snarare 4n att tala om kvalitet borde man tala om
kvaliteter, enades man om.

Kulturnimnden avsitter cirka 60 mkr arligen till olika projekt och verksamheter for det fria kulturlivet. Dessa
anslagsposter fordelar sig pa kulturstrategiska uppdrag, utvecklingsmedel, kultur och arbetsstipendier, hand-
lingsprogramsaktiviteter, arrangdrsstod med mera.

6.1 Regionala och lokala prioriteringar

Planerade insatser, kulturskaparnas villkor 2011-2012

» Utveckla Vistra Gotalandsregionens olika bidragsformer

» Driva nya platser for méten mellan institutioner och fria aktdrer och mellan kulturaktérer och
naringsliv

* [ budget avsitta medel for konstvandringar

» Utveckla mojligheter for artists in residence

» Vidareutveckla Kreaktor, en kontakt- och kunskapsbank pa webben

 Sérskild budgetpost 2011 till utstillningsersittningar enligt MU-avtalet

» Sérskild budgetpost 2011 pa 1 000 000 kronor till det fria kulturlivets kvalitetsutveckling

6.2 Sammanfattning:

Konstnérer och kulturproducenter utgdr forutsittningarna for ett dynamiskt kulturliv. Véstra Goétalandsregio-
nen har skapat ett antal stodformer for att bidra till kulturutévarnas méjligheter att kunna leva pa sin konst.
Det sker bland annat genom kulturstrategiska uppdrag, projektbidrag och handlingsprogram for att narings-
livsutveckla kultursektorn. En viktig fraga ar relationen mellan kulturinstitutionerna och det fria kulturlivet.
Béda parter dr 6verens om att hitta former for béttre samverkan och utveckling av den konstnérliga kvaliteten.
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7. Kommunerna

V1 har under den korta tid som stétt till forfogande forsokt fa en bild av prioriterade och 6nskade utvecklings-
omraden 1 kommunerna. Ndgon kommunal entydig bild kan inte ges, eftersom forutséttningarna for de 49
kommunerna ser mycket olika ut.

Stor enighet rader dock kring behovet av kulturella métesplatser. Det kan gélla utveckling av det kommunala
biblioteket, digitalisering av en lokal biograf, nya kulturhus eller kulturella métesplatser for unga. Tilltal

och tillginglighet for dessa fysiska arenor méste bittre tillgodose de behov som finns. Digitaliseringen av
biograferna &r en viktig fraga for den nationella nivin om det kulturpolitiska malet om allas rétt till kultur-
upplevelser ska bli verkligt.

Vid fordjupade samtal med kommunerna ar det tydligt att tvd av Véstra Gotalandsregionens antagna hand-
lingsprogram sarskilt stérker flera 6nskade utvecklingsomradena i kommunerna. Hogt pd kommunernas
Onskelista str att samordna och béttre ta vara pa de manga konstnirskluster som etablerats runtom i regionen.
Hér kommer det regionala handlingsprogrammet “Att niaringsutveckla kultursektorn” insatser vara till stor
hjalp. Handlingsprogrammet Natur och kulturturism” kommer att synliggdra kommunala besdksmal och
ddrmed utveckla kommunernas attraktionskraft. Kommunens attraktivitet och kulturella aspekter i stads-
planeringsarbetet och landsbygdsutveckling &r frdgor som star hogt pa dagordningen.

Goteborgs stad antog 1998 en kulturpolitisk strategi som bland annat beskriver hur man ska arbeta med
kulturplanering som ett viktigt inslag i stadsutvecklingen. Det mest konkreta resultatet av detta program

4r att kulturforvaltningen nu ir med i visionsarbetet for Centrala Alvstaden, ett av norra Europas storre
stadsutvecklingsprojekt. Ett flertal kommuner i Vastra Gotaland har borjat arbeta med kulturplanering pé ett
strategiskt sitt. Véstra Gotalandsregionens kulturndmnd, tre kommunalférbund och GR-nétverket stodjer via
utvecklingsmedel arbetet med ett Cultural Planning Laboratory (CPL), ett regionalt laboratorium vars uppgift
ar att stodja de kommuner 1 Vistra Gotaland som valt att arbeta med metoden. Kultur i Vést och Vistarvet
har knutit kompetenser till utvecklingsarbetet. Tio pilotkommuner har pabdrjat processen och ytterligare ett
tiotal star pa ko. Metoden ska ses som en samhaéllsplanering med kulturella fortecken dir konst, kreativitet,
civilsamhélle och innovationsférméga sétts i centrum for lang och hallbar utveckling. Varje kommun genom-
for ett gediget kartlaggningsarbete for att identifiera de kulturella resurserna i samhallet. Metoden inkluderar
kommuninvanarna, kulturutdvarna, politikerna och det civila samhaéllets aktorer och processen ska leda till
en handlingsplan dir det kommunala planarbetet dven tar fasta pa mjuka vérden som syftar till att ge 6kad
livskvalitet for kvinnor och mén pa platsen.

Ett nirbeslédktat projekt, som kulturnimnden ocksa stottat initialt &r ’Stéder som sticker ut”, ett tvarsektoriellt
projekt dar tolv av Skaraborgs kommuner ingar. Fokus ligger pa stadsutveckling med kulturen som motor.
Foreningen TILLT (en av kulturndmnden kulturstrategiska uppdragstagare) star for projektledningen och som
ett led 1 Lissabon-agendan har projektet knutits till EU-projektet Creative City Challenge, som 1 sin tur syftar
till att stérka de kreativa ndringarnas katalysatorroll i frdmjandet av lokal och regional samhillsutveckling i
Nordsjoregionen. Projektet, som dr tvadrigt, pagar till sommaren 2011, men tankar finns redan pa att utveckla
det i riktning mot en natur- och kulturturistisk satsning.

”Offentlig milj6 som konstform” dr ytterligare ett nérbesléktat projekt som haft stod av kulturnimnden. Fyr-
bodals samtliga 14 kommuner deltar i projektet som avslutas vid utgdngen av 2010. Projektet syftar till att 6ka
graden av delaktighet och medverka till helhetstinkande och langsiktighet kring konst, arkitekturfragor och
offentligt planeringsarbete. Projektet har en stark lokal férankring i kommunerna genom att det i varje kom-
mun finns forvaltningsdvergripande arbetsgrupper knutna till projektet. Lokala konstnérer och kulturarbetare
har pa olika sitt medverkat 1 projektet och bland annat deltagit i workshops och seminarier tillsammans med
politiker och tjéinstemén fran kommunernas olika forvaltningar. Genom projektet har ett styrdokument for
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gestaltning av offentliga miljoer — “Fyrbodalsmodellen” tagits fram. Styrdokumentet har antagits av Fyrbodals
direktion som rekommenderat kommunernas fullméktigeforsamlingar att godkdnna dokumentet.

Efter en dialog genom “’Kultur som forédndrar” ett forum med representation fran de 49 kommunerna lyftes bar-
nens behov fram som ett prioriterat omrade dér kommuner och organisationer ville samarbeta. Dér foddes idén
om “Kulturplaneterna”. Genom att identifiera lediga lokaler (exempelvis en stingd teater eller fritidsgardar pa
sommaren), lokala och professionella kulturarbetare, samt lyfta fram olika stodsystem skulle barn som befinner sig
1 ndgon form av utsatthet fa mojlighet till meningsfull verksamhet. Genom “kulturplaneterna” skapades &ven nya
mdjligheter for kulturarbetare att forsorja sig pa.

En viktig dimension 1 arbetet med Kulturplaneterna ar dialogen om att identifiera nya yrkesroller for kulturarbetare
tillsammans med bland annat Arbetsformedlingen Kultur. Projektet dr gransdverskridande pa manga sétt: Sam-
arbeten har initieras mellan organisationer och kommuner dér det etablerade kulturlivet och de ideella krafterna 1
civilsamhdllet har blivit en sjdlvklar del. Rédda Barnen Vést har hosten 2010 beslutat att bli en aktiv part och samti-
digt blivit en garant for att det fortsatta arbetet fors pa en bade relevant och hog niva.

I arbetet med mélgruppen ungas eget deltagande dr KulturUngdoms kompetens efterfragad.

Kultur i skolan &r ett annat viktigt omrade. Under 2011 avser Vistra Gotalandsregionen att i samverkan med
kommunerna se dver utvecklingsmgjligheter inom omradet och kommer att komplettera var regionala kulturplan
med ansdkan om nationella medel i Skapande skola infor 2012. Samtal pagar redan med Kulturrédet om att
harmonisera de regionala insatserna med de nationella Skapande skolamedlen inom f6ljande omraden:

* Formulera gemensamma kriterier for de lokala handlingsplanerna.

* Gemensamma lokala kontaktpersoner

+ Strategier for att 0ka elevernas inflytande dver sitt lirande och kulturen som verktyg i lirande.

Vid temaseminarium och diskussioner med olika aktérer har dnskemal framforts om métesplatser och
kompetensutbildningar fér kommunernas barnkultursamordnare.

Ett storre projekt inom handlingsprogrammet “Rétt att vara med” kommer att sjosittas under hosten. Projektet
fokuserar pa hur skola och ndarsambhéllet battre kan samverka 1 larandet. Fokus kommer att ligga pa omraden inom
kulturarv, design och arkitektur. I samma anda kommer handlingsprogrammet ”’Lust att 14ra” fokusera pa hur
arkiv, bibliotek och museer samverkar i kommunerna.

Vistra Gotalandsregionen for sérskilda samtal med kommunerna som har verksamheter med nationellt stod idag.
Vid dessa samtal har flera utvecklingsomraden forts fram. Till exempel har fortydligande av olika museers profil-
omriden diskuterats. Kunskapsoverforing och béttre samverkan inom sektorn dr ett méal for det fortsatta arbetet.
Vistra Gotalandsregionen hoppas att samarbetet med Riksutstillningar kan vara en resurs i arbetet med att
kompetensutveckla ABM-institutionerna.

Utan det civila samhdllets engagemang skulle det lokala kulturlivet pd méinga orter inte vara mgjligt. Véstra
Gotalandsregionen anser att civilsamhallets roster och aktorer dr ett viktigt komplement, en given medaktor och
medspelare, till den professionella kulturen.

For att ge en bild av de manga och mangfacetterade féreningar som ar verksamma i kommunerna hianvisas till
bilaga 7.

7.1 Regionala prioriteringar gillande kommunerna 2011 — 2012
* Bittre synliggora och samordna de regionala resurserna riktade mot kommunerna
» Ibudget 2011 avsitta sédrskilda medel for kommunalt utvecklingsarbete

19
I A4 AU 3 s



« Sarskilt stodja biograf- och filmutvecklingen i kommunerna
 Stodja de regionala utférarnas arbete kring det kommunala utvecklingsarbetet

7.2 Sammanfattning

Kommunernas representanter dr eniga om behovet av kulturella métesplatser 1 kommunerna. Dessa kan vara
biblioteket, biografen, métesplatser for unga eller ndgon form av kulturhus.Man ser ocksé en stor utvecklings-
potential for det egna kulturlivet genom de handlingsprogram som kulturndmnden driver, sérskilt kring natur-
och kulturturism och néringslivsutveckling av kulturlivet.Barn- och ungdomskultur r prioriterat 1 samtliga
kommuner. Regionen avser att skapa en stabil samverkan med kommunerna kring kommunala, regionala och
nationella (Skapande skola) medel f6r en langsiktig utveckling av forutséittningarna pa detta omrade.

Kulturnimnden skriver avsiktsforklaringar med ett antal kommuner i regionen kring kulturutveckling,

8. Bidrag till regional kulturverksamhet

Nuliige och utveckling 2011 — 2012

Samverkansmodellen ska bidra till 6kad uppfyllelse av de nationella kulturpolitiska mélen men ocksa ge
utrymme for regionala prioriteringar. Under den kulturella infrastruktur som beskrivits under avsnitt fyra kan
utldsas att Vastra Gotalandsregionens insatser och omstruktureringar har syftat till att férverkliga malet om
allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande formégor. Konstnérlig
produktion har genom arrangorsinsatser och stdd till scener och moétesplatser blivit tillgéngligare for in-
vanarna i Vistra Gotaland. Kulturndmndens uppdrag 2009 — 2011 till kulturverksamheterna syftar till att
ytterligare stérka delaktigheten. Ett antal styrdokument kring tillgéinglighetsfragor i ett brett perspektiv har
antagits och regionfullmiktige har gett kulturndmnden 1 uppdrag att i alla de verksam-

heter som kulturndmnden stodjer ska aktiviteter for och med barn och unga 6ka. Det regionala arrangors-
stodet har i1 detta ssmmanhang varit betydelsefullt. For att fraimja ett levande kulturarv har flera handlings-
program sjosatts och Vistrarvet dr en betydelsefull ssmmanhéllande aktor for utvecklingen inom omrédet.

Under infrastrukturen beskrivs dven Vistra Goétalandsregionens och dess aktorers internationella arbete
(4.11). De interkulturella samarbetena har paboérjats inte minst genom mangkulturkonsulentens arbete med de
regionala institutionerna. Detta arbete maste ytterligare utvecklas och Vistra Goétalandsregionen kommer att
intensifiera insatser som framyjar integration och interkulturell verksamhet..

Nedan beskrivs de olika sakomrddena som 1 betéinkandet Spela samman foreslas ingé i anslagsposten for
medel till regional kulturverksamhet.

8.1 Scenkonstomradet

Flera av Vistra Gotalands scenkonstinstitutioner har nationell och internationell lyskraft. Det dr hdr nya konst-
nérliga uttryck provas och det mest intressanta produceras. Kvaliteten och professionalismen péd produktioner
for barn och unga ér stor. Barn- och ungdomsproduktionerna pa Backa teater, Regionteater Vést, Folkteaterns
En trappa ner, GoteborgsSymfonikernas arbete med barn och unga samt GéteborgsOperans familjeforestéll-
ningar dr omvittnat hog. Férutom ren produktion kan dven ndmnas GoteborgsSymfonikerns satsning pa El
Sistema-projektet och GoteborgsOperans barnkor. Dessa tva institutioner kommer &ven att utveckla den
digitala kommunikationen for mélgruppen. Folkteaterns Art and Education, en Folkteaterakademi som vén-
der sig bade till skolor och vuxna, ir ett ytterligare utvecklingsomrade.

Ett samarbete mellan Hogskolan for scen och musik och vara musikproducenter dér musikstuderande under
utbildningstiden far verktyg for att arbeta med barn och unga ar ett annat exempel pa utvecklingsarbete mot
maélgruppen.
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Problematiken kring de dkade 16ne- och pensionskostnaderna for sektorn kvarstér. Det paverkar produktions-
volymerna vilket i sin tur ger férre arbetstillfdllen for scenkonstomrédets frilansare. Utrymmet for experi-
menterande verksamhet blir mindre.

I samtal med scenkonstaktdrerna har ndmnts nagra mojliga utvecklingsspér. Bland annat har man diskuterat
en bittre samverkan mellan institutionerna och de fria aktorerna, behov av ett mer professionellt arrangorsled,
behov av finansiering fran andra politikomraden, fortsatt satsning pa kompetensforsorjning och fortsatt sam-
verkan med Hogskolan for scen och musik samt nodvandigheten av internationella utbyten

De verksamheter inom scenkonstomradet som kommer att fa del av statliga medel 2011-2012:
GoteborgsOperan, Goteborgs Symfoniker, Goteborgs Wind Orchestra (GWO), Vara konserthus, Kultur 1 Vst
(Danskontoret, Musik i1 Vist), Folkteatern, Goteborgs Stadsteater, Bords Stadsteater, Regionteater Vist,
KulturUngdom och Dans i Vara.

Vistra Gotalandsregionen kommer under 2011 och 2012 att fortsédtta sin satsning pd dansomradet. Danskon-
torets verksamhet kommer att fortydligas, Vara kommun fortsétter sin satsning pd dansen, flera kommuner/
arrangorer ansluter sig till Dansnét Sverige. Regionteater Vist vidareutvecklar sin dansverksamhet for barn
och unga, Bords Stadsteater samverkar med flera dansaktorer, Goteborgs Stadsteater bedriver ett utveck-
lingsarbete med Cullbergbaletten och GoteborgsOperans balett starker sin stéllning som ett av Europas mest
spannande inom den nutida dansen och utvecklar sitt samarbete med fria dansare och utbildningar i Véstra
Gotaland.

8.2 Regionala och lokala prioriteringar scenkonst

Planerade insatser, teaterutveckling 2011 — 2012

 Utreda forutsittningar for ett regionalt turnéuppdrag till Boras Stadsteater 2012

» Utreda en gemensam teaterplattform for regionala aktdrer i branschen

+ Etablera en lokal/regional styrgrupp for teater- och dansutvecklingen i Vistra Goétaland

Planerade insatser dans 2011 — 2012

» [ budget 2011 avsitta medel till nya danssatsningar

» Etablera ett utvecklingscentrum for dansen tillsammans med Molndals kommun
» Diskutera en gemensam danssatsning med Goteborgs stad

* I budget 2012 ytterligare forstarka dansomradet

Planerade insatser musik 2011 — 2012

+ Stirka musikinstitutionernas mgjlighet till internationella utbyten
* [ budget avsitta medel for bldssamverkan

+ Diskutera extra utvecklingsmedel till El Sistema-projektet

Mnskliga rdttigheter inom scenkonstomradet

Tillgénglighetsfragor dr prioriterade hos alla de verksamheter som i dag har statlig medfinansiering. Némnas
kan Regionteater Vists projekt ID med tema kon och identitet, Folkteaterns textade forestillningar, Goteborg
Stadsteaters foredomliga arbete med ménskliga rittigheter, Goteborgs Symfonikers samarbete med etniska
minoriteter och radiondtverk samt deras verksamhet i Hammarkullen som ér ett exempel pé hur interkultu-
rella méten dr majliga.

Kultur i Vésts méngkulturkonsulents arbete med de regionala institutionerna méngfaldsarbete pagar kontinu-
erligt. En verktygslada har tagits fram som ett hjadlpmedel i detta arbete.
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Vistra Gotalandsregionen kommer 1 sitt dansutvecklingsarbete att arbeta med ett réttighetsperspektiv enligt
styrdokumenten som giller.

Se vidare enskilda aktdrers beskrivning av verksamhet 1 bilaga 8.

Scenkonstomradets utétriktade insatser: forestéllningsverksamhet, vriga utatriktade insatser, pedagogisk
verksamhet, aktiviteter for och med barn och unga 2011 kan avlésas i bilaga 9.

8.3 Natur- och kulturarv

En av de viktigaste fradgorna ar digitalisering och tillgdnglighet till hela det kulturella arvet. Véstra Goétalands-
regionen har varit en pionjdr p4 omradet och har 1 samarbete med Historiska museet och Riksantikvarieimbe-
tet utvecklat K-samsok, ett arbete dar kulturarvssektorn olika system talar med varandra. Detta vill vi fortsatt
utveckla och 1 forldngningen dven knyta det civila samhéllets arkiv till systemet.

En av de stora utmaningarna fér omradet &r frdgan om vad som skall bevaras fran var samtid.

Under den tid som Vistarvet verkat har behovet av konsultation vuxit. Inte minst finns det ett behov av kom-
petensutveckling for lokala museer och olika arbetslivsmuseer. Ett béttre tillvaratagande av olika museers
profil och kompetens ska under den kommande tvaarsperioden utvecklas i Véstra Gotaland. Redan idag har
Vistarvet tecknat avtal med vissa museer som pa grund av sin sdrkompetens vertar huvudansvaret {for vissa
profilomrdden med viss finansiering frén Véstarvet. Textilmuseet i Boras ar ett exempel som har ansvar for
det textila kulturarvet och de hantverkstraditioner som finns 1 Véstra Gotaland. Museet samarbetar med
Textilhogskolan inom flera forskningsomraden och internationaliseringsprojekt.

Det maritima och industrihistoriska kulturarvet liksom den marinarkeologiska verksamheten &r stora och
betydelsefulla utvecklingsomraden i Vistra Gotaland. Betydelsefulla aktorer dr bland annat Bohuslins
museum, Studio Vistsvensk Konservering, Goteborgs stadsmuseum, Sjéfartsmuseet 1 Goteborg och sirskilda
kommunala avtalsmuseer som till exempel Vénermuseet samt de 6ver hundra arbetslivsmuseerna. Genom
Vistarvets uppdrag och kompetens och genom de operativa samverkansformer som utvecklas inom
handlingsprogrammen Det maritima och industriella kulturarvet och Natur- och kulturturismprogrammet
ram ska dessa omraden utvecklas.

De verksamheter som inom omrédet kommer att {4 del av statliga medel under 2011 — 2012 &r:

Vistarvet (Lodose museum, Forsviks Industriminnen, Vénersborgs museum och Kulturlagret, Goteborgs
Naturhistoriska Museum, Vitlycke museum, Byggnadsvard Naés, Utstéllningen kommer, Studio Viastsvensk
Konservering, stiftelserna Véastergotlands museum och Bohusldns museum) Goteborgs stads museer
(Goteborg Stadsmuseum, Goteborgs Sjofartsmuseum, Rohsska museet, Goteborgs konstmuseum) och
stiftelsen Nordiska akvarellmuseet.

8.4 Regionala och lokala prioriteringar natur och kulturarv

Planerade insatser, natur- och kulturarv 2011 — 2012

+ Utveckla och samordna digitaliseringen

+ Stirka museernas brukarinflytande och deras roll som kunskapsintensiva institutioner

+ Samverka med kommunala museer for att utveckla profilomraden

+ Bidra till 6kad samverkan mellan lokalt néringsliv, ldnsstyrelsen, civila aktérer som hembygdsférbund,
hushallningssillskap samt arbetslivsmuseer

+ Utveckla museernas arbete av och med barn och unga

» Utveckla den publika verksamheten i samverkan med andra kultur- och teknikomraden

I budget avsitta medel for fri entré
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8.5 Bild och form

De regionala linsmuseerna i landet har &ven ur ett nationellt perspektiv ansvar for kvalitativt utvecklings-
arbete géllande bild- och formkonst. Vistra Gotalandsregionen har ytterligare forstarkt omradet genom
delfinansiering av Nordiska akvarellmuseet samt langsiktiga uppdrag till fyra sa kallade konstfésten: Boras
konstmuseum, Skévde konstmuseum, Dalslands konstmuseum samt Lokstallet 1 Stromstad.

Nordiska akvarellmuseets konstpedagogiska arbete syftar till att ge mojlighet till fordjupad forstéelse for den
konst som visas samt att utveckla metoder och tankar kring konsten som kunskapsvég. De utstéllningar som
visas pa museet utgor grunden for arbetet gentemot enskilda besokare och dven for fordjupade samarbeten
med skolan. I all publik och pedagogisk verksamhet har Nordiska Akvarellmuseet en dvergripande mal-
sdttning: att frimja och underlatta det manskliga motet. De tva verktyg som museet fortsitter utveckla och
soka framgéngsrika arbetsformer inom &r Samtalet som metod och Verkstadsmetodikens mojligheter.

Om staten beslutar om forstéarkt anslagspost kan Boras konstmuseum, Lokstallet 1 Stromstad, Dalslands
konstmuseum, Skovde konstmuseum och Goteborgs konsthall komma ifrdga for viss statlig finansiering.

8.6 Regionala och lokala prioriteringar bild och form

Planerade insatser, bild och form 2011 — 2012

I budget avsitta medel for MU-avtalet

I budget avsitta medel for fri entré

* Initiera samverkan mellan konststuderande och de regionala konstféstena.

Moainskliga rdttigheter inom kulturarv/bild och form

Som exempel kan ndmnas Rohsska museets projekt Kristallklara konstellationer” dar museet arbetar tillsam-
mans med ungdomar med invandrarbakgrund och glasblasare i Sméland. Ett annat dr Bohuslédns museums
utvecklingsarbete kring den skandinaviska resandekartan och ett tredje Goteborgs stadsmuseums nysatsning
pé Barnens museum.

Den regionala méngkulturkonsulentens arbete med de regionala institutionerna for att stodja deras mang-
faldsarbete dr dven inom denna sektor betydelsefull. Vistarvets ”Kan sjilv” ett deltagandeprojekt med barn
fran 0-3 ar kan i ssmmanhanget &ven ndmnas.

Enskilda aktorers beskrivning av verksamhet och prioriteringar kan foljas i bilaga 8

Omradets utstillningsverksambhet, kringaktiviteter, pedagogisk verksamhet och planerad verksamhet 2011 kan
avldsas 1 bilaga 10.

8.7 Konst- och kulturfrimjande verksamhet, inklusive hemslojd och film

Att definiera en frimjares roll ar inte helt ldtt. Utifran ett nationellt perspektiv talas om att framja olika
konstarters utveckling medan det kommunala behovet av konsultation oftast 4r mycket vidare &n sé. I den
kommunala miljon kan det handla om att utveckla kulturens plats i samhéllet, dir behdver en konsulent fler
kompetenser dn det rent konstspecifika.

Alla konsulenter inom Vistra Gotalandsregionen arbetar tillsammans med regionala producenter med att ta
fram en utbudskatalog for skolorna i Vistra Gotaland.

Kultur 1 Vést dr arbetsgivare for konsulenter inom konst, dans, méngkultur, film, regional biblioteks-
verksamhet samt musik inom det regionala musikuppdraget. Forvaltningen ansvarar dessutom for konsulent-
funktioner for barn och unga samt arkitektur, vilket i dagsldget inte har ndgon nationell finansiering. Kultur i
Vist arbetar med kunskap och kompetens kring kulturens roll i samhéllsutvecklingen och kommunutveckling
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med stod av kultur. Har dr savil allmén som konstspecifik kompetens nddviandig. Mangkulturkonsulentens
betydelsefulla arbete exemplifieras under flera avsnitt 1 detta underlag. 2011 kommer forvaltningen att
organisera sig 1 tre nya avdelningar: kultur och upplevelser, kultur och konstarter och kultur och samhdlle.

Vistarvet ar arbetsgivare for de regionala hemslojdskonsulenterna. Véstra Gotalands hemslojdskonsulenter ar-
betar for att 6ka intresset och kunskapen om hemslojden 1 ldnet. De genomfor slgjledarutbildningar for att 6ka
barn och ungas mojlighet till slojdanade och arbetar med att starka hemsldjden som naringsgren. Verksamhe-
ten kommer under 2011-2013 att vara en tydlig resurs i natur och kulturturismprogrammet dar hemsldjdskon-
sulenternas specialkunskaper kan anviandas for utveckling av produkter och tjanster.

Goteborgs kommun fér som enda enskild kommun i landet nationellt stod for sina konsulenter. De har genom
sitt arbete stérkt barn och ungas majlighet att pa olika sétt mota dans och konst.

En viktig aktor som frémjare dr KulturUngdom som fér del av vissa statliga musikmedel via det regionala
musikanslaget. KulturUngdom é&r en verksamhet som ofta efterfragas av kommunerna. Deras arbete med att
synliggora och konkretisera ungas initiativ &r en viktig. KulturUngdom har fétt forfragan kring en nationell
samordningsfunktion for Ung Kultur Méts (UKM) och genomforde riksfestivalen for Musik Direkt 2010.
Denna forsta riksfestival 1 KulturUngdoms regi gav mersmak pa hur ett sdidant uppdrag skulle kunna vida-
reutvecklas inom foreningens ram, vilket vi dterkommer till under rubriken associerade bidrag. Féreningen
arbetar malmedvetet med sévil internationaliseringsfragor som horisontella perspektiv och dr den verksamhet
som forst kommer i kontakt med nya kulturella uttryck, ofta i hybridform.

Filmkonsulenterna bedriver idag ett strategiskt och langsiktigt arbete kring skolbio och ungas eget skapande
med regionens 49 kommuner. Konsulenterna har utvecklat en plantskola for unga filmare. En strategigrupp
har bildats med andra aktorer som arbetar med barn och ungas eget filmskapande. Filmkonsulenterna arbetar
dessutom pa uppdrag av Vistra Gotalandsregionen, med biografutveckling och digitaliseringen av biogra-
ferna. Hittills har konsulenterna 1 detta utvecklingsarbete mott cirka 90 procent av biografiagare och kommu-
nansvariga i Vastra Gotaland. De handlagger dven kultur-nimndens biografstod. Vistra Goétalandsregionen
kommer att genomfora en analys och utvérdering av filmomradet 1 Véstra Gétaland.

Riksteatern Véstra Gotaland arbetar innevarande ar med Vistra Gotalands teaterforeningar. Fran och med
2011 kommer verksamheten &ven att innehalla aktiviteter for barn och unga. Diskussioner kring Riksteatern
Vistra Gotalands framtida regionala roll kommer att foras.

8.8 Regional biblioteksverksamhet

Liksom Ovriga regioner/1én anser vi att den regionala biblioteksverksamheten ar betydelsefull utifran ett
kommunalt utvecklingsperspektiv och att den darfor ska finnas med i framtida férhandlingsunderlag.
Kungliga Biblioteket roll bor vara att ha ett 6vergripande myndighetsansvar for bibliotekens infrastruktur.

Den regionala biblioteksverksamheten i Véstra Goétaland drivs genom Kultur 1 Vst och har en viktig roll i

de kommunala utvecklingsarbeten som forvaltningen bedriver. Det regionala biblioteksarbetet i Véstra
Gotaland har drivit flera nationella projekt som tidigare finansierats via Kulturradet och vi utgar ifran att saval
Barnens Bibliotek som KULDA-projektet dr av nationell betydelse &ven 2011 och framét. Darfor bor tidigare
utvecklingsmedel till dessa projekt liggas i1 den totala anslagsposten till regional kulturverksamhet.

8.9 Regionala och lokala prioriteringar
Planerade insatser, framjande verksamhet 2011 — 2012
» Oka och samordna konsultationsinsatserna for kommunerna
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» Gora resurser och kompetenser tillgingliga for kommunerna
 Diskutera extra medel till filmomréadet
» Utveckla ett integrationsindex for kulturverksamheter

Moiinskliga rdttigheter inom frdmjandeverksamheter

Mangkulturkonsulentens metod Kultur i exil dr ett sétt att synliggora den interkulturella férenings-
verksamheten 1 den kommunala miljén och dér 6ka samverkan mellan dessa. Danskontorets och dans-
konsulenternas metodarbete kring Community dance ar exempel pa hur ménskliga réttigheter kan utvecklas
1 de regionala frimjandeverksamheterna.

Ett annat exempel &r Satellit” en dansfestival for barn och unga som drivs av danskonsulenten 1
Goteborgs Stad.

Enskilda aktorers beskrivning av verksamhet och prioriteringar kan f6ljas i bilaga 8

8.10 Regionala foreningsarkiv

De regionala foreningsarkiven dr basen for alla foreningars arkivfragor 1 Véstra Gétaland. Som medlems-
organisation erbjuder de stod och forvaltning f6r enskilda foreningar och organisationer. Regionarkivet
stodjer 1 sin tur verksamheten och formedlar resurser. De regionala féreningsarkiven har en betydande uppgift
1 det kulturpolitiska arbetet och deltar tillsammans med andra uppdragstagare i strategiskt och praktiskt arbete
kring ABM-utveckling (arkiv, bibliotek och museer) i regionen. Féreningsarkivens sérskilda roll som aktor
tillsammans med andra féreningar har stor betydelse 1 arbetet med att utveckla kulturpolitken tillsammans
med det civila samhallet.

Foreningsarkiven har ett finmaskigt nédtverk langt ut i civilsamhéllet och utgor en god grund for det utveck-
lingsprojekt Vistra Gotalandsregionen stodjer kring “’Slékttursim”™ efter forebilder fran bland annat Skottland
och Irland. Genom slédktskap och intresse for sin familjs bakgrund lockas ménniskor att besoka sina familjers
hemorter. Foreningsarkiven och de foreningar som &r medlemmar kan hér spela en viktig roll. I samband med
sokandet kommer de intresserade att vara en viktig komponent i turismutveckling och lokalt niringsliv.
Overliggningar med Riksarkivet fors frén Regionen i avsikt att se projektet i ett storre perspektiv.

Beskrivning av foreningsarkivens verksamhet, bilaga 11

8.11 Regionala och lokala prioriteringar

Planerade insatser, regionala foreningsarkiv 2011 — 2012

» Fortydliga foreningsarkiven roll i lokalt och regionalt ABM-arbetet

* Anvinda foreningsarkivens kompetens i handlingsprogrammet for natur- och kulturturism

8.12 Ovrigt

Det kulturpolitiska malet kring allas ritt till kulturupplevelser och eget skapande forstirks genom Véstra
Gotalandsregionens arrangorsstdd till de lokalhédllande organisationerna, genom arrangorsstddet for barn och
unga, genom studieférbunden sirskilda femprocentiga avséttning, genom stod till vissa scener och genom
KulturUngdoms K-peng.

Arrangorsstodets utveckling 2001-2009 samt fordelning av aktiviteter med mera 2008-2009

presenteras 1 bilaga 12
KulturUngdoms beviljade k-pengprojekt bilaga 13
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9. Forslag till utvecklingsomraden
Under den aktuella tvaarsperioden vill Vistra Gétalandsregionen paborja en diskussion med staten kring
nedan beskrivna utvecklingsomrdden. Manga av dessa anser vi ér av intresse dven for den nationella nivan.

Viistra Gotaland vill dérfor i samverkan med den nationella nivan diskutera:
* Filmens framtidsformer

* Trappan

» Dansomradet

* Musik Direkt

* Kulturarvsomradet

* Den samtida musiken

» El Sistema

 Interkulturell pedagogik

* En plattform for ungas delaktighet

* En nationell plattform for arkitektur med fokus pa barn och ungas deltagande
 Ett tidskriftscentrum

* Bild- och formomrédet

Vistra Géotalandsregionen vill utveckla filmomrddet

Kulturndmnden driver sedan ett par ar tillbaka en mangfacetterad filmpolitik — frén att samproducera lang-
och kortfilm via det egna bolaget Film i Vist till att stdtta filmfestivaler och andra métesplatser for film. Ar
2008 infordes ett biografstdd som kan sokas av kommunerna i1 Véstra Gotaland. Detta har gjort att biografens
potential som motesplats i flera sammanhang har betonats av kommunerna som nagot man vill utveckla inom
ramarna for kultursamverkan.

Vi foreslog redan 1 vart remissvar till Filmutredningen att en rad stod som idag fordelas pa nationell niva av
Svenska Filminstitutet borde kunna ingé i1 kulturplanen. Det skulle i sé fall rimma vél med den internationella
utvecklingen pa filmomradet dar man i allt hdgre grad stirker de regionala resurscentrumen och film-
kommissionerna.

Vistra Gotalandsregionen féar idag 1 600 000 kronor till regionala filmresurscentrum frén Statens filminstituet
som idag fordelas mellan Film 1 Vst och Kultur 1 Vist (filmkonsulenterna)

Flera av de stod som idag fordelas fran Svenska filminstitutet under vinjetten Film i hela landet borde kunna
inga i modellen. Hit hor stdd till digitaliseringen av biografer, filmfestivaler och andra filmutvecklingsmedel
gillande publikarbetet, filmarvsfragor med mera. I diskussioner med kommunerna framhéller dessa vikten av
en samsyn mellan stat och region for att kunna driva filmpolitiska fragor i kommunerna pé ett framgangsrikt
sitt. Att ha staten och regionen i ryggen nér man bedriver filmpolitik pA hemmaplan ger, menar man, en storre
tyngd 4t fragorna.

Vistra Gétalandsregionen vill utveckla Trappan

Trappan dr en kompetensutvecklingsverksamhet 1 Véstra Gotaland vilken beskrivs under det inledande
avsnittet infrastruktur och under kulturskaparnas villkor. I avsnittet Bidrag till regional kulturverksamhet/
scenkonstomradet papekas behovet av kompetensforsorjning.

Innevarande ar hor Trappan till kulturnimndens mottagare av ett kulturstrategiskt uppdrag. Verksamheten
finansieras dven av regionutvecklingsnimnden. Den verksamhet som byggts upp dr av nationellt intresse och
bade Dans- och Musikalliansen anvénder sig av Trappans kompetens nér kurser ska forlédggas till denna del av
Sverige. For att till fullo kunna utnyttja den kompetens som Trappan har krivs nationell medfinansiering,
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I utvirderingen av Trappan heter det bland annat: ”Det dr viktigt for utvecklingen 1 Vistra Gotalandsregionen
att locka till sig och utveckla kreativa individer. For att kunna behalla kreativa individer i regionen, finns ett
behov av insatser for att kompetensutveckla kulturutdvarna. Kulturarbetsmarknaden har en 14g andel fasta
anstéllningar och bestar istéllet till stora delar av frilansande l6ntagare och egenforetagare. Konsekvensen
blir for manga kulturutovare tillfélliga anstéllningar och upprepade perioder av arbetsloshet. Det finns saledes
ett behov av insatser for att fordjupa, bredda och bibehalla kompetensen 6ver tid. Trappan &dr en kompetens-
hdjande verksamhet inriktad mot scen-, ton-, film-, och TV-omradet.”

Vistra Gotalandsregionens kulturndmnd och regionutvecklingsndmnd bidrar med 500 000 kr vardera till
Trappans verksambhet.

Véstra Gotalandsregionen vill utveckla dansomradet

Dansen dr ett omrade som engagerar manga i Véstra Gotaland. Bade den unga generationen och grupper med
olika etnisk bakgrund brukar dansen till att stirka de sociala sambanden och utveckla former inom den egna
kulturens mojligheter att utvecklas. Omradet dans &r gransoverskridande och leder ofta till méten mellan
ménniskor. Kulturndmndens ambitioner att stiarka dansen &r tdnkt att framja ett storre deltagande. Tankar om
nya motesplatser déir bade scenkonsten och den ideella sektorn far storre mojligheter att utvecklas ér en
prioriterad framtidsfriga.

Resultatet av utredningar, projektbidrag och kulturstrategiska uppdrag visar att dansen &r en samtidsfrdga som
behover extra stod for att utvecklas. Dansen som scenkonst behover fler mojligheter att producera och experi-
mentera. Danskompanier och koreografer behover nya mojligheter att utveckla danskonsten. Flera av satsning-
arna har savél kvalitetsutvecklande aspekter som bredd- och mangfaldsperspektiv involverade i planeringen.

Satsningarna ar:

* Barn- och ungdomsperspektivet skall prioriteras. Idéer kring ndstkommande generationers mdjligheter att
delta och paverka kommer att stirkas i det fortsatta utvecklingsarbetet

» Dansen som scenkonst ur ett mangfaldsperspektiv skall utvecklas

* Ny samverkan med dansens ideella sektor skall provas

» Kopplingen mellan dans och folkhélsa skall utvecklas som ett nytt strategiskt omrade

* Internationella nitverk ska utvecklas

Vidare diskuteras foljande satsningar kring samverkan med kommuner i1 Vistra Gotaland:

* En ny scenverksambhet etableras och utvecklas i1 centrala Goteborg. Satsningen sker 1 samverkan med
Goteborgs stad.

» Ett utvecklingscentrum for dansen etableras tillsammans med Moélndals kommun. Danscentrum Vist
planerar att flytta sin verksamhet till Mondal.

* Nya satsningar kring dans och funktionsnedséttning utvecklas. Véanersborgs kommun 6nskar samverka i
planerna kring en kulturpark.

Vistra Gotalandsregionen kommer under 2011 att forstirka dansomradet och den totala satsningen kommer
att kosta cirka 15 000 000 kronor.

Viistra Gotalandsregionen vill utveckla Musik Direkt

Nar betdnkandet "I samspel med musiklivet” presenterades limnade ménga instanser in synpunkter pa
viktiga aktiviteter som tidigare projektletts eller till viss del finansierats av Rikskonserter. Redan under utred-
nings-tiden skickade Véstra Gotalandsregionen in forslag till utredningen pa verksamheter som skulle kunna
genomfOras av aktorer 1 Véstra Gotaland. Ett sddant forslag handlade om Musik Direkt.
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Musik Direkt har idag en stor utvecklingspotential utifran foljande perspektiv; stabilt nitverk mellan natio-
nella lansmusikaktorer som tillsammans har stor kunskap och erfarenhet kring projektet, starka internationella
kontakter/samarbeten, upparbetade strukturer och framfor allt ett stort antal unga deltagare varje ar. Kultur-
Ungdom har ambitionen att utveckla Musik Direkt tillsammans med lansmusikaktdrer till att bli en progressiv
plattform for gransoéverskridande nationellt och internationellt samarbete AV och MED unga musik-
intresserade. Med Musik Direkt vill vi stidrka mojligheten till delaktighet i samtliga delar av projektet, bland
annat genom att lyfta fram det unga arrangorsledet som utgor en viktig del av det unga musiklivet i Sverige.

Musik Direkt har potential att verka som grogrund for avknoppningar i form av nya projekt och initiativ
tillsammans med unga kopplade till Musik Direkt och ldnsmusiken. Exempel pa fokusprojekt kan exempelvis
vara att pd olika sétt fa fler tjejer att stanna kvar 1 sitt musicerande, nétverksarbete mellan unga arrangorer
nationellt och internationellt m.m. med utgéngspunkt frdn Musik Direkt. Denna form av projektutveckling dr
fullt genomforbar utifrén den stabila grund som projektet vilar pa och KulturUngdoms kompetens att arbeta
av och med unga. KulturUngdoms organisationsform som ideell férening mojliggor olika former av
finansiering for nationell och internationell projektutveckling. Vidare har KutlurUngdom ambitionen att ge-
nom samarbeten, bredda och profilera Musik Direkt med fokus pa tillgédnglighet, mingfald och jamstalldhet.

Vistra Gotalandsregionen vill utveckla kulturarvsomrddet

Kulturndmnden bedriver ett betydande utvecklingsarbete pa kulturarvsomréadet. Det sker bland annat genom
forvaltningen Vistarvet, genom stdd till civilsamhaéllet och flera kommunala museer samt genom ett antal
handlingsprogram. Vistra Gotalandsregionen vill tillsammans med nationella intressen sétta fokus pa tva
intressanta utvecklingsomréden; hantverkstradition samt marinarkeologi.

Hantverkslaboratoriet drivs av Institutionen for kulturvard vid Goéteborgs universitet och &r placerat vid Da
Capo 1 Mariestad. Laboratoriet dr ténkt att vara ett nationellt resurscentrum for kulturmiljons hantverk. Syftet
ar dels att sédkra och bevara hantverkskunskaper som en del av vart gemensamma kulturarv, dels att vidare-
utveckla och éterfora de praktiska kunskaper som krivs for att varda kulturhistoriskt vardefulla miljoer.

Vistra Gotalandsregionen vill stérka plattformen f6r hantverk och bevarandefragor och rymmer redan idag
flera aktorer som besitter spetskompetens pa omradet och utgor utbildningsplattformar, bland annat Studio
Vistsvensk Konservering, Institutionen for kulturvird vid Géteborgs universitet, Hantverkscentrum 1 Tibro
samt Gunnebo slott och tradgérdar. Hantverksforskningens fragestéllningar handlar om hur praktiska erfaren-
heter kan fordjupa forstaelsen av var historia och glomda kunskapstraditioner.

I Sverige pagar just nu en koncentration av verksamheter inom den marina sektorn till Vistra Gotaland
och Goteborg. Ett statligt havsmiljoforskningsinstitut har startat sin verksamhet under 2010, ett nytt havs-
miljoverk kommer att etableras och Goéteborgs universitet planerar stora tvarvetenskapliga satsningar och
koncentrationer av resurser och verksamhet inom det marina omradet men dven inom kulturarvsomrédet.
Dessa nationella satsningar innebér stora mojligheter till utveckling och kraftsamling for natur- och kultur-
arvsverksamheterna inom regionen med fokus pa den marina miljon. Mgjligheter 6ppnas for kunskaps-
utveckling och samarbeten kring relevanta uppdrag och problem men ocksé for att sprida nya rén och kun-
skap till allménheten genom t ex utstéllningar, programverksamhet och digitala media. Hir kan Véstarvet,
tillsammans med kommunala museer som exempelvis Vanermuseet, bidra med erfarenhet, kunskap och
kanaler. Inom Vistarvets organisation finns redan idag ménga kompetenser att tillfora ett storre utvecklings-
arbete, marinarkeologer, konservatorer med specialinriktning och marinbiologi.

Viistra Gotalandsregionen vill utveckla den samtida musikens aktorer och deras samverkan med samhdillet,
andra konstinriktningar och kunskapsgrenar

Vistra Gotalandsregionen vill ytterligare stirka olika aktdrers samverkan sé att Viastra Gétaland blir
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laboratorium dér den samtida musiken och dess grinsdverskridande samarbetena kan utvecklas. Goteborgs
kulturndmnd och Véstra Gotalandsregionen avser att 2011 fast delfinansiera GAS-festivalen, Goteborg Art
Sound.

Vistra Gotalandsregionen har stor kompetens och méanga ars erfarenheter géllande den samtida musikens
utveckling. Innevarande &r avsatte Rikskonserter 1 500 000 kronor till GAS-festivalen for nutida musik.
Festivalen har funnits i manga ar och har delfinansierats av kulturndmnden men fick i och med Rikskonserters
engagemang en in storre betydelse som en viktig nationell och internationell festival fér den nya musiken.

Vidare har kulturndimnden sedan 2003 st6tt verksamheten OPEN, en plattform f6r den samtida musiken.
OPEN startade som ett projekt men dr numera en fast verksamhet inom Kultur 1 Vést. OPEN arrangerade
tillsammans med Visby Internationella tonséttarcentrum, Coma/Musik 1 Syd ISCM World New Music Days
20009. I Vistra Gotaland utvecklades detta till att &ven omfatta ett stort regionalt samarbete mellan regionala
institutioner fria kulturaktdrer och kommuner under festivalnamnet Listen to the world. Goteborgs kultur-
ndmnd har medfinansierat dessa arrangemang.

Kalvfestivalen ar en viktig aktor for att starka den samtida musiken. Den har funnits i sju ar och satt
samhillet Kalv i Svenljunga kommun p4 kulturkartan. Aven hér har Rikskonserter varit medfinansir.
Festivalen har haft stod av kulturnimnden och av Sjuhédrads kommunalforbund via utvecklingsmedel. Syftet
med Kalvfestivalen &r att frimja utvecklingen inom konstmusiken till att vara en del av samhéllet och inte
en marginaliserad foreteelse. Metoden som utvecklats dr integration mellan musik och samhélle och grins-
overskridande arbete mellan musiken och andra konstarter och kunskapsgrenar. Festivalen ar hela bygdens
angeldgenhet. Spannande seminarier, projektlabb och konserter har i samverkan med samhéllet genomforts.
De erfarenheter man nétt med detta koncept kan mycket vl 6verforas pa andra konstarter.

Viistra Gotalandsregion vill utveckla El Sistema

I juni manad tog Goteborgs Symfoniker emot det forsta svenska besoket av den omtalade ungdomsorkestern
Simon Bolivar Youth Orchestra frdn Venezuela. Orkestern har 240 medlemmar mellan 12 och 26 ér och har
gjort succé 1 hela vdrlden. Orkesterns ursprung dr El Sistema; ett musikskoleprojekt som utvecklats 1
Venezuela sedan mitten av 70-talet vars grundare fick Polarpriset 2009. Genom El Sistema upptécktes
Goteborg Symfonikers chefsdirigent Gustavo Dudamel, idag en av vérldens mest efterfrdgade dirigenter.

El Sistema dr bade ett socialt och musikaliskt projekt. Grundtanken ar att genom den klassiska musiken ge
barn alternativ till den ofta torftiga vardagen i1 det samhélle projektet uppstod. Modellen har utvecklats och
varit stilbildande i flera 1&nder bland annat i USA.

Vistra Gotalandsregionen vill utveckla denna modell for att ytterligare starka regionens méngériga arbete
med barn och unga. Modellen innebér ett tydligt budskap om kulturens potential att vixa som méanniska.
Vistra Gotalandsregionens ambition ar att med nationellt stod utveckla den verksamhet som redan pabdrjats i
Hammarkullen &ven utanfor Goteborg. Modellen stirker integrationen, motverkar social snedrekrytering och
ger en bred bas for rekrytering av orkestermusiker 1 framtiden.

Viistra Gétalandsregionen vill utveckla interkulturell pedagogik

Framlingsfientligheten breder ut sig i Europa. I Sverige har ett framlingsfientligt parti valts in 1 riksdagen. Alla
krafter, inklusive kulturen och dess aktorer, méste forenas kring kunskapsbildning kring hur man skapar en
inkluderande pedagogik och hur konsten kan bidra till ldrandet och interkulturell dialog.

Ett ndtverk kring interkulturell pedagogik har bildats 1 Vastra Gétaland. Begreppet innefattar ett inklude-
rande synsitt 1 en bredare bemérkelse dn etnicitet — dven de andra horisontella perspektiven inom ramen for
ménskliga réttigheter beaktas. Mangkulturkonsulenten samordnar arbetet, och bland évriga engagerade kan
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nidmnas Goteborgs universitet, Kvinnofolkhdgskolan, Agnesbergs Folkhdgskola (Romska folkhdgskolan) och
Virldskulturmuseet.

Vistra Gotalandsregionens mangkulturella arbete har pagétt i sju ar, och hér finns stor erfarenhet och ett antal
framarbetade verktyg kring inkluderande kunskapsparadigm pé interkulturell grund. Verktygen riktar sig till
savil civilsamhadlle, skolan och kulturinstitutioner.

Goteborgs universitet arbetar for ndrvarande med sikte pa att bli ett &mnesdidaktiskt centrum for konst,
larande och lararutbildning. Som ett led i detta har Hogskolan for scen och musik skapat ett kollegium for
konst och ldrande bland annat med utgdngspunkt i de vastsvenska museernas museipedagogiska och konst-
pedagogiska verksamheter samt i Hammarkullecentret f6r urbana studier vid Géteborgs universitet. Detta
geografiska omréde préglas av stor mangfald nér det géller boende och kulturella uttryck. Hér bidrar regionen
ocksd med rena kultursatsningar, bland annat 1 form av Géteborgssymfonikernas El Sistema-projekt, stod till
Hammarkullefestivalen och bidrag till ett sa kallat kultursystem med syfte att skapa mdjligheter for kultur-
utdvare i omradet att kunna leva pa sin konst. Goteborgs stad har i ménga ar gjort sirskilda satsningar

1 Hammarkullen.

Det regionala intresset i denna fraga &r att delta i arbetet med att bilda en kunskapsplattform dér ménniskors
olika perspektiv och erfarenheter tas tillvara och dir konstens kunskapsbildande roll underséks. Hammar-
kullen utanfor Goteborg dr en lamplig sddan arena.

Regionen foreslér ett nationellt stod for att kraftsamla och metodutveckla kring interkulturell pedagogik i en
samverkan mellan regionala resurser, Goteborgs universitet och Varldskulturmuseet.

Vistra Gotalandsregionen vill utveckla en starkare plattform for kunskapsoverforing och metodutveckling
med fokus pd ungas delaktighet

Svensk kulturpolitik har under manga ar prioriterat ungas rétt till deltagande. I Véstra Gotaland har Kultur-
Ungdom utvecklat metoder inom omradet som fétt viss nationell projektfinansiering frin olika institutioner
och myndigheter. Med en fast nationell finansiering skulle dessa metoder ytterligare utvecklas och ungas
delaktighet 1 kulturutvecklingsarbeten stérkas.

KulturUngdoms nitverk dr betydelsefullt eftersom det dven fingar upp de nya kulturyttryck som skapas.
KulturUngdom ger en bild av unga kulturskapares kompetens och kunskap som pa sikt kan leda till att
hogskoleutbildningarnas innehéll maste omprovas.

Viistra Gotalandsregionen vill utveckla En nationell plattform for arkitektur med fokus pa barn och ungdo-
mars deltagande

Sedan 2002 finns en arkitekturkonsulent for barn och ungdom 1 Vistra Gotaland. Tjansten delas av Goteborgs
stads och Kultur i Vést. Arkitekturkonsulentens verksamhet tar utgdngspunkt i tre perspektiv; FN:s
konvention for barns réttigheter, barns eget perspektiv och erfarenheter samt lirande. Konsulentens uppdrag
ar att frimja arbete med kultur i skolan genom arkitektur och stadsbyggnadsfragor i granséverskridande
teman.

Vistra Gotalandsregionen kommer éven att lyfta fragan kring en plattform for arkitektur med fokus pa
barn och ungdomars deltagande i de samtal som vi fér med Riksantikvarie&imbetet. I deras uppdrag att till-
sammans med Boverket och Arkitekturmuseet utveckla héllbar stadsutveckling borde en sédan plattform
vara av intresse. Se ”En nationell plattform for arkitektur”, bilaga 14.

Vistra Gétalandsregionen vill utveckla bild- och formomrddet
Kulturndmnden ger uppdrag till fyra regionala konstfasten som har till uppdrag att profilera och utveckla
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samtidskonsten i regionen. Vi vill utveckla vara konstfésten till att bli noder for den internationella och digi-
tala utvecklingen inom samtidskonsten. Under 2010 har vi inlett ett samarbete med Riksutstédllningar {or att
kompetensutveckla oss nir det géller internationella kontakter med curatorer och géstateljéprogram. Véstra
Gotalandsregionen dnskar vidareutveckla tva pilotprojekt:vernissage och konstndrssamtal i digital form och
hur ett volontirsamarbete kan utvecklas inom samtidskonsten.

Véistra Gotalandsregionen vill utveckla Tidskrifiscentrum

I Vistra Gotaland finns en omfattande kulturtidskriftsproduktion som saknar motstycke i Sverige. Till
Medieverkstidderna i Goteborg (dér Tidskriftsverkstan ingdr) &r cirka ett 35-tal tidskrifter kopplade, bade 1
pappers- och webbformat. Hér produceras nigra av Sveriges mest inflytelserika kulturtidskrifter, bland annat
Ord&Bild, Glanta och Paletten, de flesta med péafallande unga redaktorer. Dértill kan ett antal bloggar laggas.
Tillsammans med Nitverkstan Kultur 1 Vist driver medieverkstdderna sedan flera ér tillbaka fragor kring
kulturens nya grénssnitt och nya distributionsformer, bland annat i projektet ”Lénga svansen”. I anslutning till
medieverkstdderna huserar dven ett femtontal forlag.

Kulturndmnden vill utveckla den hir produktiva miljén och dess framtidsfragor. Vi ser girna att kulturplanen
omfattar ett samarbete kring litteraturens och publiceringens nya former, som ju har ett starkt ungdoms- och
deltagandeperspektiv. Det handlar om demokratifragor, om att géra konsument till producent och om att gora
en hittills smal kulturform som kulturtidskriften tillganglig for manga flera. I samarbete med Eurozine
(www.eurozine.net) utvecklar vi gérna det internationella samarbetet for att upphéva den negativa bytes-
balansen och gora kulturartiklar pa svenska tillgangliga for en stor, internationell publik.Att stirka floran

av humanistiska, vetenskapliga tidskrifter skulle dessutom innebdra att stérka humanisternas position i det
akademiska systemet. Idag kan svensk humanioraforskning inte méta sig med naturvetenskaplig forskning nar
det géller akademiska meriter eftersom det saknas forum for publicering. Hér ser vi framfor oss ett samarbete
med Goteborgs universitet.

10. Administrativ organisation, beslutsstruktur och ansvarsfordelning

I avsnittet om hur underlaget for kulturplanen har tagits fram beskrivs den ansvarsfordelning, de diskussions-
forum och de beslutprocesser som kommer att gélla for Vistra Gotalansregionens fordelning av medel till
aktorer som berors av den nya anslagsposten regional kulturverksambhet.

Den politiska samradsgruppen som arbetar med kulturplanens férankring och innehall kommer att verka aret
ut. Beredningsgruppen for kultur kommer vid arsskiftet att ersittas av en gemensam beredningsgrupp for alla
ndmnder inom tillvéxt och utveckling. Precis som tidigare bestar denna nya beredningsgrupp av politiker ut-
sedda av respektive kommunalférbund. Beredningen for tillviaxt och utveckling ar det hogst ansvariga organet
for kulturplanen fran och med 2011.

De nationella medlen fran anslagsposten stdd till regional kulturverksamhet som efter beslut sénds till Véstra
Gotalandsregionens koncernbank dverfors till kulturndmndens regionbidrag. Kulturnimnden beslutar hur
medlen ska fordelas efter samrad med kommuner och institutioner som berors.

Sérskilda avtal, kopplade till ronméirkta medel, 4r tecknade med de regionala kommunalforbunden for att
utveckla kulturfragorna i forbundens arbete. I det ena fallet bidrar kulturnimnden med en miljon kr till varje
kommunalforbund (totalt fyra miljoner) inom ramen for tillvixtavtalen. Medlen ska anvindas till tillvaxtfram-
jande projekt och atgarder med konst och kultur som grund och matchas med lika mycket lokal finansiering. I
det andra fallet har avtal mellan kommunalforbund och kulturndmnden uppréttats med syfte att driva gemen-
samma insatser for att stéirka det lokala och delregionala kulturlivet. Totalt uppgér den regionala satsningen
hér till tva miljoner kronor.
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Med de kommuner som har verksamhet med nationellt och regionalt stdd tecknas sérskilda avtal for att sdker-
stilla gemensamma utvecklingsinsatser, behov och finansiering. Kulturndmnden har ocksé ett starkt intresse
av att forstirka andra kommunala satsningar si att ett regionalt mervirde kan skapas och att olika delar av
regionen ldnkas samman. En annan barande orsak till att kulturnimnden vill skapa langsiktiga samarbeten
med enskilda kommuner &r att stirka och stabilisera forutsattningarna for kulturaktorer 1 hela regionen.

I dagslaget pagar processer med foljande kommuner: Bengtsfors, Tanum, Skovde, Skara, Boras, Goteborg
samt Uddevalla.

Det totala ekonomin aterfinns 1 bilaga 21
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